- det samlede forlig pa det kommunale omrade

Siden nytar er der blevet forhandlet overenskomster for de kommmende tre ar pa hele
det offentlige omrade, det vil sige det kommunale, regionale og statslige omrade.

P4 de fglgende sider kan du laese hovedstyrelsens anbefaling af forliget samt en
gennemgang af hovedindholdet.

Organisationsforhandlingerne pa det regionale og statslige omrade pagar fortsat i
skrivende stund, og aftalerne pa disse omrader er derfor ikke med her.

Aftalerne bliver i den kommende tid sendt til afstemning blandt medlemmerne af de
offentligt ansattes organisationer. Bagerst i haeftet kan du lsese mere om, hvordan
afstemningerne kommer til at forega i Danmarks Laererforening.




En samlet hovedstyrelse
anbefaler at stemme ja

Kzere medlem i folkeskolen og pa andre kommunale arbejdspladser

Din nye overenskomst for de neeste tre arer nu
pa plads. Det er en god aftale, der rummer vig-
tige fremskridt, og som en samlet hovedstyrel-
se anbefaler at stemme ja til.

Med den nye overenskomstaftale skaber vi
dels en reekke forbedringer her og nu, som du
kan laese mere om nedenfor, og samtidig leeg-
ger vi nogle vigtige spor ud for det arbejde, vi
har foran os.

Ikke alle vores gnsker er indfriet, og det blev
séagar undervejs ngdvendigt at ggre brug af For-
ligsinstitutionen for at laegge et yderligere pres
pa forhandlingerne for at opné et bedre resultat.

Det lykkedes, og en samlet hovedstyrelse
anbefaler derfor overenskomstforliget.

Lonloft til alle grupper
Aftalen indeholder fgrst og fremmest en raekke
forbedringer af din Ign. Det er og har altid veeret
vores overordnede mél at sikre kollektive lgn-
stigninger, der giver en reallgnsforbedring for
alle, og det er vi lykkedes med i aftalen.

Aftalen har en samlet ramme pai alt 9.4 pro-
cent inklusive reststigning. Alle medlemmer
i kommunerne far generelle Ignstigninger pa
6,27 procent, og allerede 1. april ligger et lgft
pa 2,4 procent.

Der blev afsat 2 procent til organisationsfor-
handlingerne, og dem har vi prioriteret at bru-
ge pa at Igfte lgnnen for alle vores medlems-

grupper.

Alti alt vil den gennemsnitlige leerer fa 3.600
kroner mere pa lgnsedlen hver maned, plus
knap 700 kroner i pension, nar overenskom-
stens mange udmentninger har fuld virkning
ved udgangen af 2028.

Vi lgfter bgrnehaveklasselederne lgnmaes-
sigt og saenker graensen for undervisningstil-
leegget betydeligt fra 836 timer til 796 timer.
Det vil give de bgrnehaveklasseledere, der har
mange undervisningstimer, en hgjere lgn - og
samtidig give lederne et yderligere incitament
til at seenke antallet af timer for dem, der har et
meget hgjt undervisningstimetal.

Vi lgfter Iannen for dem med mere end 12 ars
erfaring, og vi fordobler naesten almentilleeg-
get. Vi lafter lzererne pa specialskoler og i spe-
cialtilbud, vejlederne, professionsbachelorerne
i ernaering og sundhed, leererne ved dggninsti-
tutioner med intern skole, skolekonsulenterne
og skolepsykologerne.

Malet har veeret, at alle medlemsgrupper vil
kunne mzerke et Ignlgft, og det er vi naet i mal
med, hvilket vi er seerdeles godt tilfredse med,
da kollektive reallgnsforbedringer virkelig bety-
der nogetien tid, hvor priserne pa fadevarer og
energi er hgje og usikre.

Ud over lgnlaftet haever vi pensionen med
0,15 procent til i alt 17,45 procent. Vi fjerner
reglen i Kompetencefonden om, at der mak-
simalt kan sgges ét kursus per medarbejder,
sa der fremover kan sgges om stgtte pa op til

30.000 kroner per medarbejder per Igbende 12
maneder.

Endelig har vi faet med, at arbejdstiden for
konsulenter, psykologer, vejledere og professi-
onsbachelorer i erneering og sundhed sa vidt
muligt tilrettelaegges, s& 24. og 31. december
er arbejdsfri dage.

Luft til bernefamilierne

Med den nye overenskomstaftale far berne-
familierne en tiltreengt handsreekning, idet vi
indfegrer barnets 0. og 3. sygedag. Det er en
markant forbedring af den kollektive ordning,
som de feerreste havde regnet med, at vi kun-
ne komme igennem med.

Vi ser det som et betydningsfuldt resultat,
som vi i fremtiden vil se tilbage pa som en
sejr for fagbeveegelsen ved OK26. Dét, at man
fremover kan veere hjemme med sine syge
bern pa hjemkaldelsesdagen og de fglgende
tre dage, vil gere en stor forskel for de man-
ge medlemmer, der i dag har sveert ved at fa
hverdagen til at heenge sammen, nar bgrnene
bliver syge. Og det vil kunne maerkes i klasse-
lokalerne, néar foraeldre i hgjere grad kan holde
syge bgrn hjemme.

Samtidig forbedrer vi barselsrettighederne
med fa, men vigtige aendringer for dem, som
er omfattet. Det geelder blandt andet solofor-
2eldre og foreeldre til hospitalsindlagte barn, og
det geelder yderligere Ignret til deling mellem



foraeldrene. Det er sma justeringer i det sam-
lede billede, men for de bergrte vil de have stor
betydning.

Arbejdstid: Sma skridt i den rigtige retning
Arbejdstid og arbejdsmiljg er enormt vigtige te-
maer for os, da behovet for forbedringer er stort.
Igen har det veeret et af de sveereste omréader i
forhandlingerne, selvom vi havde forsggt at stil-
le et pragmatisk krav, hvor vi sigtede pa forbed-
ringer inden for de aftaler, vi allerede har.

Resultatet Igser ikke udfordringerne med ar-
bejdsmiljget her og nu, og vi kom ikke sa langt,
som vi havde habet pa. Det er vigtigt at sige
klart. Vi er ikke i méal. Men vi har sikret nogle
skridt, der forpligter arbejdsgiver og kan bruges
i det videre arbejde.

Der er blandt andet opnaet en forpligtelse til,
at alle nyuddannede lzerere skal have en lae-
rerstartsordning. Det betyder, at kommunerne
er forpligtet pa at sikre, at der pa alle skoler
skal veere et introduktionsforlgb, der hjeelper
nye leerere ind i professionen. Det er et vig-

tigt skridt, selvom ambitionen om en national
standard ikke blev indfriet. Vi gleeder os imid-
lertid over, at vi faktisk formaede at levere et
godt resultat, hvilket ikke lykkedes ved OK24
eller ved de generelle forhandlinger med de
andre organisationer her ved 0K26.

Derudover styrkes kravene til gennemsig-
tighed og planleegning. Flere opgaver skal
beskrives tydeligere i skoleplanen - herunder
forberedelse og feelles forberedelse, samarbej-
de med hjemmet og ‘arbejdet med elevernes
deltagelsesmuligheder. Den sidste kategori
omhandler beskrivelsen af de ofte ustyrlige
opgaver, som en leerer har i form af mgder, do-
kumentation mv., der enten er planlagte eller
opstar i lgbet af et skolear i forbindelse med
elever, der kreever ekstra fokus. Der kommer
0gsd gget fokus pa, hvordan vikardaekning
handteres.

Samtidig leegges der op til en staerkere lokal
dialog om sammenhangen mellem tid og op-
gaver. Hvis en leerer oplever, at balancen skri-
der i lgbet af aret, skal det draftes.

Endelig er der aftalt et feelles projekt om lee-
rernes arbejdsmiljg. Her skal der blandt andet
seettes fokus pa forholdet mellem undervisning
og forberedelse, et helt centralt tema for kvali-
teten i undervisningen. Der skal udvikles kon-
krete redskaber og gennemfgres kvantitative
undersggelser, hvilket skal fastholde et arbejds-
giverfokus pa forbedringer af arbejdsmiljget.

Det aendrer ikke gjeblikkeligt pa, at mange
leerere oplever et alt for stort arbejdspres. Men
det er skridt, der skal bruges i det videre arbej-
de for at opnéa de arbejdsmiljgforbedringer, der
er ngdvendige.

Et politisk vindue, der star pa klem

Sidelgbende med overenskomstforhandlin-
gerne er der med tiltagende styrke kommet
politisk opmeerksomhed fra Christiansborg pa
folkeskolen. | forbindelse med kommunalvalget
fyldte folkeskolen meget, og den opmaerksom-
hed er fert videre i folketingsvalgkampen. Det
har vi som forening selvsagt knoklet for. Flere
partier taler i gjeblikket om behovet for at styr-
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ke skolen og ggre det mere attraktivt at veere
leerer. Arbejdsvilkar, arbejdstid og arbejdsmiljg
spiller en central rolle i den debat.

Det skaber en mulighed, som vi skal udnytte.

De elementer, der er opnaet i aftalen - ek-
sempelvis leererstartsordninger og fokus pa ar-
bejdsmiljg - kommer vi til at bruge som afseet
i kommende politiske forhandlinger. Og vi skal
sikre, at KL ogsa er med til at tage ansvar, nar
de politiske ambitioner skal indfries.

Vi har fra foreningens side foreslaet en poli-
tisk fempart, der skal finde lgsninger pa, hvor-
dan vi tiltreekker og fastholder uddannede lee-
rere i folkeskolen. Det skal vi tale videre om med
en ny regering. og her vil vi med afseet i aftalen
fgre kampen for bedre arbejdsvilkar videre.

Dét, viikke fik - og dét, vi fik forhindret
Der har veeret mange bump pa vejen bade frem
mod OK26 og under forhandlingerne, og det
har til tider veeret sveert at finde feelles fodslag
- bade med arbejdsgiver og internt i fagbevae-
gelsen.

Soldaterlgn, deltidsdom, Akademikernes so-
logang og forskellige @nsker til fritvalg og lokal
Ign er blot nogle af de sveere temaer, vi har
skullet finde enighed om.

Vi er endt med nogle kompromiser. Vi gn-
skede eksempelvis at holde ‘barn syg’ ude af
en fritvalgsordning, fordi bgrns sygdom ikke er
et anliggende for den enkelte at Igse, men en
forpligtelse for feellesskabet. Vi indfarer retten
til en fritvalgsdag for medlemmer, der hverken
har smé bgrn eller teet pa pensionsalderen og
derfor ikke i forvejen har omsorgsdage eller se-
niordage. Vi har ogsa begreenset lokallgn til et
absolut minimum, ligesom vi har forhindret, at
paedagoger via overenskomsten skulle fa yder-
ligere adgang til undervisningen.

Til gengeeld lykkedes det ikke at skabe for-
bedringer pa senioromradet. Her har vi og alle
de gvrige organisationer mgdt en arbejdsgiver,
der har stdet meget stejlt.

Det er uforstaeligt, at arbejdsgiver ikke vil
tage ansvar for at sikre ordentlige seniorvil-
kar, nar vi ved, at det er helt afgerende for at

fastholde de erfarne lzerere i folkeskolen. KL
holder steedigt fast i at arbejdsudbuddet bliver
mindre, hvis seniorer arbejder mindre, i stedet
for at lytte til de mange gode erfaringer med
seniorordninger, der fgrer til fastholdelse af
dygtige leerere i folkeskolen. Det bliver et vig-
tigt tema for fagbeveegelsen fremadrettet, og
vi vil ggre vores for at sendre arbejdsgivernes
endimensionelle opfattelse.

Nu er det jeres beslutning

Det samlede resultat skal nu til urafstemning
blandt medlemmerne. Afstemningen Igber fra
den 10. til den 22. april.

Nar du som medlem skal stemme, er det vig-
tigt at se pé det samlede resultat. Der er ikke
tale om et resultat, der Igser alle udfordringer,
men det er et godt resultat, der i sin helhed
giver forbedringer her og nu, og som styrker
grundlaget for foreningens videre arbejde -
bade ved forhandlingsbordet og i det politiske
arbejde.
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Kommunerne

| dette afsnit beskrives, hvad der geelder for dig, der er ansat efter Overenskomst for
lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne ("laereroverenskom-
sten”) og Overenskomst for professionsbachelorer m.fl. ansat inden for KL's forhand-
lingsomrade ("PB-overenskomsten”), indgaet mellem KL og LC.

LON

Der er ved 0K26 aftalt en samlet gkonomisk ramme pa 9,4 % i den tre-
arige overenskomstperiode.

Den samlede ramme for overenskomstperioden omfatter:

+ Generelle Ignstigninger i den treérige overenskomst-
periode pa i alt 6,27 % inkl. forventet udmentning fra
reguleringsordningen.

+ 2% som er aftalt anvendt ved de sakaldte organisati-
onsforhandlinger mellem Laerernes Centralorganisati-
on og KL.

- Seerlige puljer til lokal Igndannelse, ledere, pension til
elever, forbedrede barselsvilkar og lavtlensgrupper.

+ En skennet reststigning i overenskomstperioden pa
samlet 0,6 %.

Prisudviklingen skannes ifglge Det @konomiske Rad i samme periode
at blive 4,36 %. Det betyder, at der forventes en reallgnsforbedring ale-
ne pa baggrund af de generelle Ignstigninger pa 6,27 %.

Reguleringsordningen er aftalt viderefgrt. P4 den méade sikres det,
at ansatte i kommunerne stort set har en parallel Ignudvikling med det
private arbejdsmarked. Reguleringsordningen betyder, at hvis lgnud-
viklingen péa det private arbejdsmarked bliver stgrre eller mindre end
forudsat i perioden, reguleres de generelle lgnstigninger i kommuner-
ne efterfglgende.

Sadan kommer lgnstigningerne

Lagnstigningerne kommer drypvis gennem hele overenskomstperio-
den, med de stegrste udmentninger i begyndelsen af perioden. | ske-
maet nedenfor kan du se, hvornar og hvor meget Ignnen stiger. Se
ogsa eksempler pa lgnstigninger i hele perioden for udvalgte med-
lemsgrupper.

1. april 2026 2,40 % som generel Ignstigning
tokoberzoze | 950% som generlenstignng .

1. april 2027 Iéfzi/:;‘cirggc:]r‘iar:jgeirfg?r enkeltgrupper (i alt
tokoberz0z7 | O75%som generelnstaning nk
1,991 2028
tokoberzozs | 970 % somdenerel rtining
vanaarzozs | Q8% som denere enstoningn.

Leonstigninger pr. 1. april 2027:

Danmarks Leererforening og Leerernes Centralorganisation har indgaet
aftale om at anvende 2 % af lansummen pa at sikre reallgnsfremgang i
perioden for alle medlemmer og at opnéa en reekke andre forbedringer,
herunder pensionsforbedringer.

Med virkning pr. 1. april 2027 er der aftalt fglgende forbedringer:

Forhgjelse af grundlennen og 12-drs trin for lzerere, bornehave-
klasseledere, og vejledere

Grundlgnnen for leerere, bgrnehaveklasseledere og vejledere forhg-
jes med 1.000 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000), svarende til 139 kr. pr.
maned. Stigningen geelder for alle lzerere, bgrnehaveklasseledere og
vejledere uanset anciennitet.

For lzerere, bgrnehaveklasseledere og vejledere med mere end 12 ars
anciennitet forhgjes kvalifikationslennen med 2.000 kr. (arligt grund-
belgb 31.3 2000), svarende til 277 kr. pr. maned. Belgbet kommer oveni
stigningen pa 139 kr. pr. maned.



Undervisningstillaeg for barnehaveklasseledere

Greensen for undervisningstillaegget for barnehaveklasseledere nedsaet-
tes fra 836 timer til 796. Det betyder, at barnehaveklasseledere fremad-
rettet far undervisningstilleeg for undervisningstimer udover 795 timer.

Tilleg til almenomradet hzeves:
Til leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved almene folkeskoler,
herunder PPR, og UU-vejledere pé laereroverenskomsten, blev der ved
0K24 aftalt et nyt pensionsgivende tillaeg. Tilleegget heeves ved OK26
fra 4.800 kr. til 9.500 kr. (i &rligt grundbelgb 31.3 2000), hvilket svarer til
en stigning pa 652 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2027.

Ansatte ved selvsteendige skoler for specialundervisning for barn,
selvsteendige institutioner for STU, observations- og heldagsskoler og
lzerere ved specialundervisning for voksne er ikke omfattet af tilleegget.

Omlzegning af specialskoletillaeg

Til lzerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved selvstaendige skoler for
specialundervisning for bern, er der pr. 1.8.2027 aftalt en omlaegning
og sammenlaegning af tilleegget pa 18.600 kr. (arligt grundbelgb 31.3
2000) og tilleegget pr. undervisningstime pa 18,92 kr. (arligt grundbelgb
31.3 2000). Pr. 1.8.2027 gives der i stedet et fast tilleeg pa 33.400 kr.
(arligt grundbelgb 31.3 2000). Tilleegget svarer til det hidtidige tilleeg pa
18.600 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000) plus tilleeg for 780 timers un-
dervisning. Det nye tilleeg pa 33.400 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000)
svarer til 4.632 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.8.2027.

Leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved selvsteendige skoler for
specialundervisning for bgrn, der i skoledret 2026/2027 har mere end
780 timers undervisning, vil fa et fast tilleeg for de timer, der ligger ud-
over 780 timers undervisning som en personlig ordning pr. 1.8.2027.

Leerere og bgrnehaveklasseledere ansat ved selvsteendige skoler for
specialundervisning for bgrn, vil fortsat modtage undervisningstilleeg efter
§ 5, stk. 2 for undervisningstimer fra 751 timer for leerere og 836 timer for
bgrnehaveklasseledere (pr. 1.4.2027 saenkes graensen til 796 jf. ovenfor).

Bortfald af tillaeg for observations- og heldagsskoler
Pr. 1.8.2027 bortfalder tilleegget pa 26.000 kr. (&rligt grundbelgb 31.3
2000) til lserere ved selvsteendige observations- og heldagsskoler. Sam-
tidig bortfalder almentilleegget (arligt grundbelgb 31.3 2000) for bgrne-
haveklasseledere ved selvstaendige observations- og heldagsskoler.
Leerere og bgrnehaveklasseledere ved selvsteendige observations-
og heldagsskoler omfattes i stedet pr. 1.8.2027 af det nye forhgjede
specialskoletilleeg pa 33.400 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000).
For leerere ved selvstaendige observations- og heldagsskoler bety-
der det en stigning pa 7.400 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000), svarende
til 1.026 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.8.2027.

For bgrnehaveklasseledere ved selvsteendige observations- og hel-
dagsskoler betyder det en stigning pa 23.900 kr. (arligt grundbelgb 31.3
2000), svarende til 3.175 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.8.2027.

Bortfald af tale/hore-tillaeg, tillaeg for bistand til smabern med

sprog- og talevanskeligheder og tillzeg for dansk som andetsprog
Det er aftalt, at det timebaserede tillaeg for tale/here-undervisning,
bistand til smabgrn med sprog- og talevanskeligheder og dansk som
andetsprog (overenskomstens §5, stk. 10) til lzerere, bgrnehaveklasse-
ledere og konsulenter bortfalder pr. 1.8.2027. Lzerere, bgrnehaveklas-
seledere og konsulenter, der i skolearet 2026/2027 modtager tillzeg
efter § 5, stk. 10, vil pr. 1.8.2027 modtage et personligt tilleeg beregnet
pa baggrund af antal timebaserede tilleeg for skolearet 2026/2027..

Konsulenter og skolepsykologer

Kvalifikationstilleegget for konsulenter og skolepsykologer med mere
end 4 ars anszettelse haeves fra 6.500 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000)
til 11.200 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000), hvilket svarer til en stigning
pa 652 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4.2027.

Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
Funktionstillaegget pa 13.000 kr. (rligt grundbelgb 31.3.2000) haeves til
16.000 kr., hvilket svarer til 416 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2027.
Kvalifikationstrinet pa lgntrin 37 + 2.000 kr. (arligt grundbelgb
31.3.2000), der blev indfaert ved 0K24 forhgjes med 3000 kr. (arligt
grundbelgb 31.3 2000), hvilket svarer til 416 kr. pr. maned ekskl. pen-
sion pr. 1.4.2027.
For UU-vejledere pa PB-overenskomsten haeves funktionstillzegget
pa 10.900 kr. (arligt grundbelgb 31.3 2000) til 16.000 kr., hvilket svarer
til 707 kr. pr. maned ekskl. pension pr. 1.4 2027.

Pensionsforbedring
Pensionsprocenten haeves for alle LC-grupper pr. 1.4.2027 med 0,15 %
fra 17,3 % til 17,45 %.

Andre LC-grupper:

Der er desuden aftalt forbedringer for leerere i ungdomsskolen, ved sprog-
centre og dggninstitutioners interne skoler samt for ledere. Disse grupper
hgrer under Uddannelsesforbundet, Socialpsedagogerne og Skoleleder-
foreningens omréader, hvorfor disse forbedringer ikke er beskrevet her.

Lonstigninger i 0K26-perioden - udvalgte medlemsgrupper
Her kan du se, hvor meget mé&nedslgnnen stiger samlet set i OK26-pe-
rioden fra den 31. marts 2026 og indtil udgangen af perioden den 31.
marts 2029:



Stigning
ekskl.
pensionog  Stigning
fritvalgs- inkl.
ordning pension
Bornehaveklasseleder, 0-4 &rs erfaring: kr. 2.978 kr. 3.549
Bornehaveklasseleder, 12 ars erfaring: kr. 3.540 kr. 4.216
Leerer, 0-4 ars erfaring: kr. 3.041 kr. 3.625
Leerer, 12 &rs erfaring: kr. 3.700 kr. 4.407
Bornehaveklasseleder ved selvstaendig
folkeskole for specialundervisning, 0-4 kr. 2.566 kr. 3.387
ars erfaring (gennemsnit)*
Barnehaveklasseleder ved selvstaendig
folkeskole for specialundervisning, 12 kr. 3128 kr. 4.054
ars erfaring (gennemsnit)*
Leerer ved selvstaendig folkeskole for
specialundervisning, 0-4 ars erfaring kr. 2.774 kr. 3.633
(gennemsnit)*
Leerer ved selvstaendig folkeskole for
specialundervisning, 12 ars erfaring Kr. 3.432 Kr. 4.415
(gennemsnit)*
Leerer ved voksenspecialundervisning/
STU, 0-4 érs erfaring: Kr. 2458 Kr. 2.942
Leerer ved voksenspecialundervisning/
STU, 12 ars erfaring: Bt 30
Pb-er i ernzering og sundhed, 0-4 ars
erfaring: kr. 2.245 kr. 2.687
Pb-eri ernzering og sundhed, 12 ars
erfaring: kr. 2.950 kr. 3.522
UU-vejleder, 0-4 ars erfaring: kr. 2.998 kr. 3.573
UU-vejleder, 12 ars erfaring: kr. 3.657 kr. 4.356
(UU-)Konsulent, 0-4 ars erfaring: kr. 2.710 kr. 3.248
(UU-)Konsulent, >4 ars erfaring: kr. 3.437 kr. 4103
Skolepsykolog, 0-4 ars erfaring: kr. 2.611 kr. 3129
Skolepsykolog, >4 ars erfaring: kr. 3.338 kr. 3.984
Skolepsykolog, >4 ars m autorisation: kr. 3.632 kr. 4.337

Bemaerkninger:
Lgnstigningen er angivet for kommuner med omradetilleeg - gruppe 2.
| tallene er ikke medregnet eventuel anciennitetsstigning i perioden.

*Beregningerne er lavet pba. det gennemsnitlige planlagte undervis-
ningstimetal for leerere og barnehaveklasseledere ved selvstaendig
folkeskole for specialundervisning i skolearet 2025/2026 pa 718 timer.

Se en detaljeret oversigt over Ignstigningerne for disse og flere grup-
per pa dif.org

NYUDDANNEDE

Med aftalen om nyuddannede lzerere er der aftalt en forpligtigelse til,
at der lokalt skal ivaerksaettes initiativer, som understgtter en god over-
gang fra leererstudie til leererprofession. Koommunen skal sikre, at der
pa kommune- eller skoleniveau er beskrevet en ramme for, hvordan
nyuddannede laerere introduceres til professionen.

Skoleledelsen drgfter med tillidsrepraesentanten, hvordan skolen til-
retteleegger introduktionen for nyuddannede leerere. Det skal beskrives,
hvordan der skabes rum for refleksion over egen og andres praksis, og
hvordan der arbejdes med andre temaer - for eksempel hvordan man
pa skolen stgtter den nyuddannede leerer i arbejdet med klasserums-
ledelse, foreeldresamarbejde, planleegning og evaluering af undervis-
ningsforlgb, elevers mulighed for at deltage i undervisningen og sam-
arbejde med kolleger, andre faggrupper og samarbejdspartnere.

Rammen for introduktion til professionen udleveres til den nyuddan-
nede leerer i forbindelse med opstarten i laererjobbet.

Hvis skolen iveerksaetter mentorforlgb som en del af introduktions-
forlgbet, kan Den Kommunale Kompetencefond yde statte til kurser
for mentorer.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Reglen om at hver medarbejder maksimalt kan bevilges stgtte til 1 kur-
sus/modul/uddannelse i overenskomstperioden bortfalder. Pr. 1. april
2026 kan der bevilges statte op til 30.000 kr. pr. medarbejder pr. Ilgbende
12 maneder. Der kan derfor bevilges stgtte til mere end én kursusaktivitet
om aret, s& leenge den samlede udgift ikke overstiger belgbsgraensen.

FRITVALGSORDNING

Den 1. januar 2028 traeder en ny fritvalgsordning i kraft pa det kommu-
nale arbejdsmarked. Hensigten med ordningen er, at den skal skabe
gget fleksibilitet for den enkelte ansatte med mulighed for valg mellem
lgn, pension og frihed. Fritvalgsordningen bestéar af en fritvalgslgnkon-
to og en pulje af fridage.

Den ansatte kan vaelge at f& fritvalgslenkontoen udbetalt Igbende
som Ign, indbetalt til sin pensionsordning eller udbetalt i forbindelse
med afholdelse af frihed. Det er ogsa muligt at veelge en fordeling af
pension og Ign. Hvis der er midler tilbage pa kontoen, nar aret eromme,
udbetales belgbet automatisk.

Inden den 1. oktober kan den ansatte vaelge, hvordan fritvalgslgnkon-
toen i det kommende kalenderéar skal anvendes. Hvis der ikke foretages
et aktivt valg, sa fortseetter ordningen fra det hidtidige ar. Nar fritvalgs-
ordningen starter, skal der treeffes et fgrste aktivt valg. Undlader den


https://www.dlf.org/loen-og-vilkaar/overenskomster/overenskomstforhandlinger-2026/forlig/

ansatte dette, sa indseettes midlerne pa fritvalgslgnkontoen, sa de kan
komme til udbetaling ved afholdelse af frihed og ellers ved arets udlgb.

Der er to Igbende indbetalinger til fritvalgslgnkontoen. En arlig ind-
betaling pa 2,35 % af det forgangne kalenderérs Ign, og en manedlig
indbetaling pa 418 % af manedslgnnen. Disse indbetalinger bestar af
veerdien af sjette ferieuge, det hidtidige fritvalgstilleeg til pension og
det seerlige ferietillaeg. For ansatte, der har ret til seniordage, vil veerdi-
en af disse ogsa blive indbetalt til fritvalgslgnkontoen. Der er altsa ikke
tale om en ny finansiering af kontoen gennem OK26.

Ud over midler til lgn eller pension indeholder fritvalgsordningen
ogsa retten til frihed. Alle har ret til 5 dages frihed uden Ign. Hermed
overfgres retten til 6. ferieuge til fritvalgsordningen. Seniorer har der-
udover ret til seniorfrined svarende til 2-4 dage uden lgn afhaengig af
deres alder. Det er saledes senioraftalens regler, der bliver viderefgrt
her. Som noget nyt far ansatte, der ikke har ret til omsorgsdage eller
seniorfrihed, ret til én fritvalgsdag uden Ign med mulighed for at veelge
udbetaling fra fritvalgslgnkontoen.

Nar det er anfart, at de ovenstaende fridage er uden Ign, sa skyldes
det, at det star den ansatte frit for, hvordan midlerne pé fritvalgsign-
kontoen udbetales. Det er for eksempel muligt ikke at f& en manedlig
fast udbetaling af Ign eller pension. | stedet kan det veelges, at der
treekkes penge ud af kontoen med et valgfrit belgb, nar der aktuelt
holdes fri. Pa den méade vil den ansatte ikke opleve lgnnedgang i for-
bindelse med fridage.

Som noget seerligt for Overenskomsten for leerere m.fl. er det aftalt,
at lzerere senest den 1. maj meddeler skolelederen, hvor mange fridage
efter fritvalgsordningen den ansatte @nsker at afholde i det kommende
skoleér. Dette falger den hidtidige ordning pa omradet, om end reglen
nu ogsa omfatter seniordage og den nye fritvalgsdag for ansatte uden
seniordage eller omsorgsdage.

Nar ordningen traeder i kraft, erstatter den opsparingskontoen, der
blev indfgrt ved OK24, hvor man kunne opspare 6. ferieuge og ikke-af-
viklet afspadsering. Fritvalgsordningen viderefgrer muligheden for at
opspare op til 15 dages frihed.

BARNS SYGDOM

For at styrke balancen mellem arbejdsliv og familieliv udvides den ek-
sisterende mulighed for tjenestefrihed med Ign til pasning af et sygt
barn til at omfatte barnets tredje sygedag samt hjemkaldelsesdagen,
hvis barnet bliver sygt i Igbet af arbejdsdagen.

Det er fortsat en betingelse for tjienestefrihed med lgn til pasning af
et sygt barn, at barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte, at
fraveeret er ngdvendigt af hensyn til barnet, og at tjenestefrineden er
forenelig med forholdene pa tjenestestedet.

Forbedringerne har virkning fra den 1. april 2026.

BARSEL
Der er aftalt en raekke forbedrede barselsvilkar.

Den feelles lgnret i foreeldreorlovsperioden udvides med 2 uger til de-
ling mellem foraeldrene. For eneforaeldre, som ikke bor sammen med den

anden foreelder, og som har eneforaeldremyndighed over barnet, forages
lgnretten med 10 uger, s& de sidestilles lsnmaessigt med soloforeeldre.

Sociale foreeldre og neertstaende familiemedlemmer far en gre-
meerket ret til orlov med ssedvanlig Ign svarende til en foreelder, nar
de far overdraget fraveer med barselsdagpenge. Desuden far far/
medmor og sociale foraeldre ret til fravaer med lgn inden for de for-
ste 10 uger efter fgdslen, hvis mor overdrager barselsdagpenge for
perioden. En social foreelder er en person, der har en foreaeldrelignen-
de relation til barnet, men ikke er barnets juridiske foreelder. Det kan
veere en juridisk foreelders aegtefeelle eller samlever i et segteskabs-
lignende forhold, en kendt donor til barnet eller en kendt donors seg-
tefeelle/samlever.

Medarbejdere, der i en fritvalgsordning har valgt lgn i stedet for
pension, kan foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette er
aftalt for at gere det muligt at undga, at belgbet gar tabt i ulgsnnede
orlovsperioder. Z£ndringen har virkning for foraeldre til bgrn fgdt eller
modtaget den 1. april 2026 eller senere for det eksisterende fritvalgs-
tilleeg. | forhold til aftalen om fritvalgsordninger geelder aendringen for
orlov, der kan varsles til afholdelse den 1. januar 2028 eller senere.

Der er desuden aftalt forbedrede rettigheder i forbindelse med an-
det fraveer af familiemaessige arsager. Ved bgrns hospitalsindleeggel-
se kan far/medmors ret til fraveer med saedvanlig len i de farste 2 uger
efter fadslen/modtagelsen forleenges tilsvarende, hvilket ligestiller
foreeldrenes ret til lgn ved bgrns indleeggelse. For begge foreeldres
vedkommende sidestilles tidligt hjemmeophold med hospitalsind-
leeggelse. Plejeforeeldre, der akut tager et spaedbarn i pleje i medfer af
serviceloven, har ret til tjenestefrihed uden Ign i op til 1 ar. Der indfgres
ret til seedvanlig lgn under sorgorlov i 12 uger til en efterlevende foreel-
der til et mindrearigt barn, hvis barnets anden foreelder dgr. Det er en
forudsaetning, at lovforslaget om retten til denne type sorgorlov ved-
tages i perioden, og eendringen har virkning for foreeldre til bgrn under
18 ar, hvor barnets anden foreelder dgr 1. januar 2027 eller senere.

Administrationsgrundlaget om surrogasi implementeres i aftale om
fraveer af familiemaessige arsager, sa surrogatforeeldre og surrogat-
m@dre omfattes af aftalen.

/Zndringerne har virkning for foreeldre/adoptanter til bern, der fg-
des/modtages den 1. april 2026 eller senere, medmindre andet er an-
givet ovenfor.

ARBEJDSTID

| Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne - A20 - er der
aftalt eendring af § 4 stk. 2 om skoleplanen. Det betyder en ny forplig-
tigelse til at beskrive indholdet af flere opgaver:

-+ Feelles forberedelse
- Skole-hjem-samarbejde

- Arbejdet med elevernes muligheder for at deltage i
undervisningen.

Indholdet i opgaverne individuel forberedelse og klasselzerer skal
fortsat beskrives.



Desuden skal skoleplanen indeholde en beskrivelse af, hvordan vikar-
deekning héndteres, herunder i forhold til brug af interne vikarer.

Parterne har tidligere i feellesskab udarbejdet en FAQ, som er feel-
les fortolkningsbidrag til aftalen. Der er aftalt en udvidelse af FAQ'ens
spergsmal 9, der handler om opgaveoversigten, hvor det er preeciseret,
at der skal veere en forventningsafstemning i forhold til opgavernes ind-
hold, herunder ift. individuel forberedelse og feelles forberedelse samt
andre opgaver. Det kan for eksempel veere opgaver som klasseleerer,
skole-hjem-samarbejde samt arbejdet med elevers mulighed for at del-
tage i undervisningen.

Der er aftalt et AUA-projekt om bedre arbejdsmilja for leererne gennem
styrket dialog om opgaveoversigten, prioritering af opgaver og sammen-
hangen mellem tid og opgaver. | projektet, der involverer ekstern bi-
stand, indgar en raekke delelementer:

+ Der udvikles og formidles redskaber til at understgtte en
styrket dialog om opgaveoversigten.

+ De udviklede redskaber afprgves og justeres.

- Kvalitative og kvantitative undersggelser blandt lede-
re og leerere - fokuseret bl.a. pa lerernes arbejdsmilja,
balancen mellem tid og opgaver og et rimeligt forhold
mellem undervisning og forberedelse.

Projektet opstartes i august 2026 og analysen fra den kvantitative un-
dersggelse skal foreligge i juni 2028, mens evalueringen af de udviklede
redskaber afrapporteres i august 2028.

ARBEJDSFRIE DAGE

For konsulenter, psykologer, vejledere og professionsbachelorer i ernae-
ring og sundhed er det aftalt, at arbejdstiden sé& vidt muligt tilrettelaeg-
ges, sa den 24. og 31. december er arbejdsfrie dage.

PRAKTIKAFTALEN

Der er pr. 1. august lavet en enkelt eendring af praktikaftalen. £ndringen
giver en forenkling af, hvordan og hvornar de forskellige tillaeg udbetales.

Fremover udbetales alle tillaeg (der ikke er timetilleeg) efter afslutnin-
gen af de leererstuderendes praktik, med undtagelse af det faste tilleeg
for koordinering, der fortsat skal udbetales manedsvist.



Urafstemning
om OK26

Der skal afholdes en urafstemning om det
kommunale og regionale resultat samt en vej-
ledende afstemning for medlemmer ansat pa
statens omrade om det statslige resultat.

Den vejledende afstemning for medlemmer
ansat pa statens omrade skal vejlede hoved-
styrelsens repreesentanter i Leerernes Cen-
tralorganisations forretningsudvalg i forhold til
Leerernes Centralorganisations stillingtagen og
derneest CFU’'s samlede stillingtagen til resul-
tatet. Den endelige stillingtagen til resultatet
péa det statslige omrade offentligggres hurtigst
muligt herefter.

Hvem har stemmeret?
Stemmeberettigede er alle almindelige med-
lemmer.

Medlemmer af Skolelederforeningen og
grupper af almindelige medlemmer, som ikke
er omfattet af aftalefornyelserne, har ingen
stemmeret. Disse grupper udggres af:

a) medlemmerne af IMAK,
b) medlemmerne i fraktion 5,

c) medlemmer ansat i selvejende eller
private institutioner/firmaer med saer-
skilt overenskomst med foreningen,

d) medlemmer, som er tjenestemands-
pensionister efter den statslige tjene-
stemandspensionslovs regler,

e) medlemmer, som er pensionister efter
overenskomstanseettelse i en kom-
mune.

Stemmeberettigede ved den vejledende
urafstemning péa statens omrade er de af for-
eningens medlemmer, som er ansat efter en
statslig aftale. Det geelder for eksempel med-
lemmer ved de private gymnasiers grundsko-
leafdelinger, medlemmer ved SOSU-skoler og
medlemmer ved Rgde Kors.

Sadan stemmes der

Nar valget starter, udsender Danmarks Lae-
rerforening en mail til alle stemmeberettigede
med link til afstemningen. Man skal blot trykke
pa linket og felge vejledningen. Der er mulig-
hed for enten at stemme ja eller nej til overens-
komstresultatet. Man kan ikke stemme blankt.

Der vil i valgperioden blive udsendt en p&-
mindelse via mail eller sms til de stemmeberet-
tigede, der endnu ikke har stemt. Der vil ogsa
blive informeret om afstemningen péa de socia-
le medier, i nyhedsbreve og pa hjemmesiden.

Har en stemmeberettiget ikke modtaget en
mail, kan medlemmet veere registreret med en
forkert mailadresse i foreningens medlemssy-
stem. Det vil derfor ogsa veere muligt at stem-
me via hjemmesiden ved at bruge MitID. Der vil
veere en henvisning pa forsiden af dlf.org.

Hvis et medlem mener at vaere stemmebe-
rettiget, men ikke har modtaget en mail eller
ikke kan afgive sin stemme via hjemmesiden,
kan det ogsa skyldes, at vores oplysninger om
medlemmets ansaettelsesforhold ikke er kor-
rekte. Kontakt da foreningens medlemsser-
vice i abningstiden mandag til torsdag klokken
9-15.30 og fredag klokken 9-14.30 pa telefon
3369 6300.



