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Aftale om godtgerelse for merarbejde til
tjenestemand uden hgjeste tjenestetid
KL
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Under henvisning til tjenestemandsregulativets § 32, stk. 1, er folgende aftale om
godtgorelse for merarbejde indgiet mellem KT Forhandlingsfaellesskabet

§ 1.

Stk. 1
Til tjenestemzend i kommuner uden for hovedstadsomradet, for hvem der ikke gzelder
en hojeste tjenestetid, kan der ydes godtgorelse for merarbejde efter reglerne i §§ 2-6.

Generelle bemaerkninger:

Godtgorelse for merarbejde forudsattet, at kommunalbestytrelsen forinden
merarbejdet ivarkszttes har givet sin tilslutning til, at det et tale om en
nodvendig tidsmassig overskridelse af storre omfang af den normale
arbejdsforpligtelse, der gzlder for tjenestemanden. Godtgorelse kan detfor kun
ydes pa grundlag af en vurdering af den totale arbejdsprastation i tidsmassig
henseende i forhold til den totale arbejdsforpligtelse. Det kan saledes ikke ydes
godtgorelse alene pi grundlag af en bestemt arbejdsopgaves karakter og
indhold. Der kan heller ikke ydes godtgorelse alene med henvisning til, at det
er ydet en serlig paskonnelsesvaerdig indsats.

Godtgerelse for merarbejde kan kun ydes for meratbejde, der et af midlertidig
karakter, og reglerne forudsatter en individuel bedemmelse i hvert enkelt
tilfzlde. Aftalen giver ikke hjemmel til regelmaessigt at yde kompensation af
ensartet storrelse til en tjenestemand eller til grupper af tjenestemaend.

Det anbefales, at kommunalbestyrelsen lader betragtningerne fra
tjenestemandskommissionen af 1965, som er gengivet i bilaget til aftalen, indgi
1 overvejelserne, nar der skal tages stilling til, om det ber gives
forhandsgodkendelse af at iverksztte et merarbejde.

Som det fremgar af § 4 fastsatter kommunalbestytelsen, i hvilket omfang dvs.
for hvilket antal timer der skal ydes godtgerelse for merarbejde.

KL skal understrege vigtigheden af, at kommunalbestyrelsen bedst muligt
udnytter de muligheder for dokumentation og kontrol, som de gzldende regler
og de faktiske forhold tillader. Folgende formkrav ber siledes efter KI.’s
opfattelse i alle tilfelde vaere opfyldt:

a) Godtgerelse for merarbejde krever i alle tilfzlde en skriftlig redegorelse fra
vedkommende tjenestemand med angivelse af grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

b) Redegorelsen, herunder det angivne timeforbrug, skal attesteres af
tjenestemandens narmeste chef, der foretager indstilling pa grundlag af sin
vurdering af redegorelsen og droftelsen med tjenestemanden.

For forhdndsgodkendt, konstateret og attesteret merarbejde skal det af
kommunalbestyrelsen fastsatte timetal legges til grund for ydelse af
godtgorelse efter §§ 5 eller 6.

§2

Stk. 1

Godtgerelsen kan kun ydes for tjenstligt merarbejde, som et af midlertidig karakter, og
som er palagt tjenestemanden efter szrlig ordre eller ifolge en godkendt

tjenestefordeling eller i ovrigt pa forhand har varet godkendt som en forudsztning for
den forsvarlige varetagelse af de tjenstlige pligtet, der et forbundet med stillingen.
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Sth. 2

Godtgorelse kan endvidere kun ydes, hvis merarbejdet har varet af stotre omfang og
har strakt sig over en periode, der normalt ikke m3 vare mindre end 4 uget.

Stk. 3

For tjenestemand i egentlige chefstillinger og stillinger, der kan ligestilles med
chefstillinger, vil der kunne stilles storte krav med hensyn til atbejdsbyrdens omfang
end for andre tjenestemaend, uden at der dog kan palegges disse tjenestemznd en
ubegrenset arbejdsbyrde uden szrlig godtgerelse. Godtgotelse ydes kun for
merarbejde, der har varet af et sidant omfang, at den pagzldende tjenestemands
samlede arbejdsbyrde set over en lengere petiode vasentligt hat oversteget den
arbejdsbyrde, der pahviler personalegrupper, som oppebzrer ridighedstilleg som
godtgorelse for overarbejde mv.

Stk. 4

Til tjenestemaend, der oppebzrer sarligt tilleg, herunder ridighedstilleg, som
godtgorelse for overarbejde mv., kan godtgerelse kun ydes, hvis det samlede
merarbejde vasentligt overstiger det overatbejde, der anses som godtgjort gennem det
seerlige tilleg.

Sth. 5

Der kan indgés aftale mellem KL og den forhandlingsberettigede organisation om, at
merarbejdsaftalen ikke finder anvendelse for visse tjenestemandsstillinger.

Bemeerkning:

For kommunaldirektorstillinger og visse forvaltningschefstillinger er det aftalt
ydetrligere sarlige tilleg, der ydes under den forudsztning, at
stillingsindehaveren fraskriver sig ret til godtgerelse efter merarbejdsaftalen.

§ 3.

Stk 1

For at godtgerelse kan ydes, skal tjenestemanden til sin foresatte afgive en indberetning
om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang. Sidan indberetning afgives ved
merarbejdets opher, eller, hvis merarbejdet strackker sig over lengere tid, mindst hvert
kvartal. De tjenestemand, der er nevnt i § 2, stk. 3, afgiver dog kun indbetetning en
gang om dret.

§ 4.

Stk. 1

Den enkelte kommunalbestyrelse fastsztter, i hvilket omfang der skal ydes godtgorelse
for merarbejde. Fastsattelsen sker pa grundlag af en indstilling fra vedkommende
forvaltning, og efter at indstillingen har veret droftet med tjenestemanden.

§ 5.

Sth. 1

Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af tjenestefrihed af samme
varighed som det prasterede merarbejde med tilleg af 50%.
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Stk. 2
Sidan tjenestefrihed bor normalt vere tildelt tjenestemanden inden udlebet af det

kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort,
it § 3.

Stk. 3
Meddelelse om tjenestefrihed gives tjenestemanden med passende vatsel, der normalt
ikke bor vare mindre end 14 dage.

§ 6.

Stk. 1
Hvis tjenestefrihed ikke kan ydes, godtgores metarbejdet med en timesats, det beregnes

som 1/1924 af tjenestemandens lontrinslen inkl. eventuelle generelle og sztlige tilleg
(men ekskl. eventuelt radighedstilleg) med tilleg af 50%.

Stk. 2

For tjenestemaend, der omfattes af lokal londannelse, og som for merarbejde har krav
pé godtgarelse efter aftalens § 6, stk. 1, beregnes godtgerelsen pa grundlag af grundlen,
funktionslen (tilleg baseret pa arbejds- og ansvarsomtide) og kvalifikationslen (tilleg
baseret pa kvalifikationer og kompetencer). Detimod indgir ridighedstilleg ikke i
beregningsgrundlaget for den i § 6, stk. 1 nevnte timesats. Resultatlon indgar i
beregningsgrundlaget, hvis resultatlonnen er udmentet som et lobende fast tilleg uden
tidsbegrensning, eller har medfort en omklassificering af stillingen.

Bemeerkning ad §§ 5 og 6:

Nar kommunalbestyrelsen har godkendt merarbejdets ivarkszttelse og/eller
omfang er det samtidig godkendt, at der ydes tjenesteftihed efter § 5 eller
godtgorelse efter § 6.

§7.

Sth. 1

Aftalen har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter aftale af 30. marts 1990 om
godtgorelse for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid samt Protokollat
til aftale af 30. marts 1990 mellem Kommunernes Landsforening og Kommunale
Tjenestemznd og Overenskomstansatte om godtgerelse for merarbejde til
tjenestemznd uden hojeste tjenestetid. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méineders
varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.
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Bilag til aftale om godtgorelse for merarbejde til tienestemaend uden hojeste
tjenestetid

Tjenestemandskommissionen af 1965

Tjenestemandskommissionen af 1965 har i sin forste delbeteenkning udtalt felgende om
omfanget af tjenestepligten for tjenestemaend i hojere placerede stillinger:

”For store stillingsgruppers vedkommende er det muligt at afgrense omfanget af
tjenestepligterne ogsa i tidsmaessig henseende, og overskridelser mé detfor betales efter
aftalte overarbejdssatset.

For andre stillinger er en tilsvarende afgrensning ikke mulig. Det vil bl.a. gzlde for en
del hojere placerede stillinger, hvor kun indholdet af tjenestepligterne, men ikke
omfanget kan angives. Ved den lonmessige placering af sidanne stillinger m3 anlegges
det synspunkt, at tjenestemanden stiller sin fulde arbejdskraft til ridighed for staten i
den pagzldende stilling, uden at en fiksering af arbejdstiden kan eller bor finde sted.
Den enkeltes arbejdsevne vil her i szrlig grad blive bestemmende for, hvor lang tid, der
medgar til udforelsen af de til stillingen henlagte opgaver”.

3. betaenkning nr. 572/1970 fra det den 11. maj 1965 nedsatte udvalg til
overvejelse af sporgsmalet om zndring af de for statens tjenestemand galdende
arbeydstidsregler mm. (tfenestetidsudvalget)

Tjenestetidsudvalget har bla. udtalt folgende om de hgjete lonnede tjenestemznd, for
hvem der ikke gzlder en hojeste tjenestetid:

”For en stor del af tjenestemandene i 24. og hojere lonrammer adskiller
arbejdsvilkarene sig ikke pi afgorende made fra de vilkar, der arbejdsmaessigt gzlder for
tjenestemzend i lavere lonrammer, og udvalget finder, at normeringen af stillinger inden
for disse kategorier fortsat bor ske ud fra det synspunkt, at det krav, det stilles til deres
arbejde, er af nogenlunde samme omfang som for andre tjenestemands vedkommende.
Safremt det matte blive nodvendigt gennem en petiode at palegge disse tjenestemaend
et merarbejde af storre omfang, bor der detfor ydes dem en satlig aftalt godtgerelse i
form af enten fritid eller betaling.

Hvad angir tjenestemaend i egentlige chefstillinger og dermed ligestillede, jf.
tjenestetidscirkulzret § 12, stk. 2, in fine, ma der under hensyn til disse stillingers
karakter og lonmassige placering 1 overensstemmelse med
tjenestemandskommissionens synspunkter kunne stilles storre krav med hensyn til
arbejdsbyrdens omfang end for andre tjenestemand.

Dette kan efter udvalgets opfattelse dog ikke vare ensbetydende med, at det kan
palegges disse tjenestemand ubegransede arbejdsbyrder uden sztlig godtgorelse, men
alene, at de pageldende ma affinde sig med, at arbejdsbyrden og dermed de tidsmassige
krav til dem vil kunne variere stzerkt, og at de normale arbejdstidsregler detfor ikke er
anvendelige. Selv vasentlige kortvarige merbelastninger vil detfor ikke kunne motivere
krav om godtgerelse, nar blot arbejdsbyrden taget over lengere tid ikke overskridet,
hvad der med rimelighed kan forventes afviklet inden for den for andre tjenestemaend
fastsatte normale arbejdstid. Hvis det imidlertid ma erkendes, at det pihviler
tjenestemanden en ekstraordinzr stor arbejdsbyrde, der mi anses for verende af varig
karakter, finder udvalget, at det bor tilstreebes at skaffe den pagzldende en lettelse i
arbejdsbyrden. Hvor dette af organisatoriske og lignende hensyn ikke vil vere muligt,
ved normering af yderligere stillinger pa tilsvarende niveau, bor den fornedne aflastning
soges tilvejebragt ved omlegning af arbejdet, siledes at en del af dette overdrages andre
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tjenestemznd og om fornedent ved stillingsnormering pa et lavere niveau. Sifremt det
alligevel matte blive nodvendigt mere varigt at palegge en tjenestemand af den her
omtalte kategori en arbejdsbyrde af ekstraordinart stort omfang, finder udvalget, at den
fornedne kompensation hetfor bor ydes gennem den aftalte lon.

I tilfxlde, hvor der midlertidigt métte blive palagt en af de her omhandlede
tienestemand en arbejdsbyrde, der vasentligt overstiger, hvad der pihviler
tjenestemzaend 1 almindelighed, og hvor det ikke drejet sig om en ganske kortvarig
petiode, finder udvalget, at der herfor bor ydes den pagzldende en sztlig aftalt
godtgorelse 1 form af frihed eller betaling”.



