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En staerk folkeskole kraaver uddannede laerere med overskud

Vedtagelse

Larernes arbejdsmiljo og folkeskolens kvalitet er to sider af samme sag. Politikerne er nodt
til at investere i lerernes arbejdsmiljo, sd vi kan skabe en folkeskole, som bide lerere og
elever velger 1il.

Larerne er hjertet 1 skolen. Det er lererne og bornehaveklasselederne, der gen-
nem undervisningen abner elevernes ojne for verden, lerer dem at reflektere,
forholde sig og handle. Den uddannede og engagerede larer er afgorende for
elevernes udvikling og livsmuligheder.

Vi har verdens bedste job. Men laererarbejdet er ogsa komplekst, og udfordrin-
gerne i folkeskolen er store og mange. Underfinansieret inklusion, skolefraver,
mistrivsel, uro og vold er en del af hverdagen pa alt for mange skoler. Lareren
star ofte alene med opgaver, der er krevende at lykkes med. Det sztter ar-
bejdsmiljoet under pres.

Vi har gennem mange ar set, at ferre unge har lyst til at tage en laereruddannel-
se, og at nyuddannede larere forlader faget inden for fa ar. Nye undersogelser
viser nu, at ogsa de erfarne laerere 1 hoj grad forlader faget. Under halvdelen af
landets uddannede lzerere underviser i dag i folkeskolen.

Folkeskolen har brug for lzerere med overskud. Der er brug for at investere i
skolen og skabe et bedre arbejdsmiljo, fordi lerernes arbejdsmiljo og folkesko-
lens kvalitet ér to sider af samme sag,.

I Danmarks Lererforening vil vi gerne vaere med til at finde losningerne, men
vi kan ikke gore det alene. Danmarks Lazrerforenings kongres forventer at rege-
ringen og KL finder de nedvendige investeringer, sa vi sammen med folkesko-
lens ovrige parter kan finde de gode losninger. Det er nodvendigt, for at vi kan
skabe en steerk og attraktiv folkeskole, som bade foraldre, elever og lerere vel-
ger til.
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