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Overenskomst- og aftaleforhandlingerne 2018

De statslige overenskomster skal give ledere og medarbejdere gode rammer for at
levere den bedst mulige velfard dl borgerne. Overenskomsterne skal understotte
en sund og effekuv statslig scktor med attraktive jobs samt sikre rammerne for, at
de statslige arbejdspladser udvikler sig.

Det er vigtigt, at lonudviklingen i den statslige og hele den offentlige sektor ikke
lober foran lonudviklingen i den private. Lonudviklingen har de seneste 10 ir va-
ret hojere 1 den statslige sektor end i den private. Der er derfor opstact et longab
mellem de to sektorer, som endnu ikke er blevet lukket. Ved overenskomstfor-
handlingerne 1 2015 aftalte parterne pi det statslige omride en falles milsztning
om, at bringe forskellen mellem den private og statslige lonudvikling til ophor i
den nastkommende overenskomstperiode (2018 og frem). Det er siledes nod-
vendigt at forny statens overenskomster og aftaler inden for en ansvarlig okono-
misk ramme, som indebzrer, at longabet lukkes.

Derudover prioriterer Finansministeriet, at lonnen anvendes pi den mest motive-
rende og verdiskabende made, sa det understotter udforelsen af kerneopgaven tl
gavn for velfardssamfundet. Derfor gar Finansministeriet til OK18 med en ambi-
tion om, at en storre andel af lonnen fremover forhandles lokalt pi de statslige
arbejdspladser for at oge koblingen mellem de ansattes lon og prastationer. Sam-
tidig er der behov for at se pa, om vi har skabt de rigtige rammer for de lokale
lonforhandhinger.

Endelig ser viind i et arbejdsmarked, der for alvor er i forandring. Den teknologi-
ske udvikling medforer et stort behov for nye kompetencer, og det skal detfor
sikres, at medarbejderne i staten er rustet til de muligheder, som en oget automat-
sering og digitalisering giver for at skabe bedre velfard for borgeme.

Vi stir med en fz/les udfordring, et fz/ks ansvar, og vi skal finde fz//es losninger til
at imodekomme forandringerne pa arbejdsmarkedet.

Pi denne baggrund fremsa:tter Finansministeriet vedlagte krav.

MMed vme%
Linda détorn Nissen

Vicedirektor
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Finansministeriets krav

I. Generelle krav

1. Decentralisering af londannelsen

2. Bedre rammer for nye lonsystemer

3. Eaokle og fleksible arbejdstidsregler

4. Kompetencer og anvendelse af kompetencemidler til fremtidens arbejds-
marked

5. Nyt ansattelsesgrundlag for ledere ved en rakke undervisnings- og ud-
dannelsesinstitutioner

6. Udvidelse og m:ndring af rammeaftale om kontrakeansattelse af chefer 1
staten

7. /Endring af aftale om aremalsansattelse

8. /Endring af aftale om senior- og fratredelsesordninger

9. Forhojelse af ATP-bidraget fra sats F al sats A pd Akademikernes omrade

10. ZAndnng af gruppelivsdakning for imelonnede

11. Haindtenng af greensedragninger

12, Adminstraav lettelse af HR funktoner

13. Oget mulighed for varsling af satlige feriedage

14. Ophavelse af bestemmelse om efterbetaling af pensionsbidrag for ansatte
med mindre end 15 timers ugentlig beskaxeftigelse (§ 7, stk. 3, 1 LC/CO10-
fzllesoverenskomsten)

15. Ophavelse af bestemmelse om oplysning om frellesoverenskomst og or-
ganisatonsaftale i stillingsannoncer (§ 2 i fellesoverenskomsterne)

16. Ophwevelse af bestemmelse om forhandling for indbringelse af uoverens-

stemmelser for Tvistighedsnzvnet (§ 35 i fallesoverenskomsterne)
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I1. Forbeholdskrav

17.

18.

19.

Der tages forbehold for fremswttelse af krav til @ndringer af overenskom-
ster og aftaler, der fortsat er under forhandling pa tdspunktet for kravs-

fremszttelsen

Der tages forbehold for fremszttelse af krav som folge af forhandlingste-
macr pa det kommunale og det regionale omride, som det vil vare af ve-
sentlig betydning for Finansministeriet ogsi at fi gennemfort pa statens
omride

Der tages forbehold for fremsattelse af keav al mndringer af overenskom-
ster og aftaler, hvis der i overenskomstperioden sker andringer i den rele-
vante lovgivning, herunder ferieloven



