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- ¢ FOLKESKOLENS FAG?

I forbindelse med aendringen af folkeskoleloven
i februar 2017 blev det i lovbemarkningerne
praciseret, hvilke uddannelsesmaessige krav der
i dag stilles til undervisere i grundskolen
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Hvem kan ansattes til at undervise i folkeskolens fag?

I forbindelse med @ndringen af folkeskoleloven i februar 2017 blev det i lovbemarkningerne praciseret,

hvilke uddannelsesmaessige krav der i dag stilles til undervisere i grundskolen.

Hvad er lovens krav?
Folkeskoleloven stiller krav om, at undervisere i skolen har en uddannelse som leret.

8 28 For at kunne varetage undervisningen i folkeskolens 1.-10. klasse skal
underviseren have gennemfgrt uddannelsen til leerer i folkeskolen eller anden
leereruddannelse, der er godkendt af undervisningsministeren i denne
henseende, jf. dog stk.2 8§ 29a, 30 og § 30c.

Skolerne er ved skoledrets planlegning derfor forpligtet til at soge at besaxtte alle timerne i fagene med
uddannede lerere. Sifremt der er timer, der ikke kan deekkes af allerede ansatte medarbejdere med
leereruddannelse, skal skolerne via stillingsopslag soge at fa ansat personale med lereruddannelse.

I forbindelse med reformen blev uddannelseskravet til det personale, der underviser 1 de enkelte fag,
endvidere skarpet.

8 40 Stk. 7 Kommunalbestyrelsen skal sikre, at leererne i kommunens
skoleveesen har undervisningskompetence fra laereruddannelsen eller
tilsvarende faglig kompetence i de fag, som de underviser i (kompetence-
daekning). Kommunalbestyrelsen kan i helt seerlige tilfeelde med godkendelse
af undervisningsministeren beslutte at fravige kravet om
undervisningskompetence.

Hvis det ikke er muligt at rekruttere en uddannet laerer - hvad sa?

8§ 28. Stk. 2 Der kan ansaettes personer med seerlige kvalifikationer til at
undervise i enkelte fag.

Denne paragraf giver mulighed for, at der ansaxttes personer med sarlige kvalifikationer i et eller flere fag
(sdkaldte faglarere) i de tilfzelde, hvor det ikke er muligt ved opslag at rekruttere uddannede lerere.

For ansaxttelse 1 henhold til denne paragraf gelder ifelge lovbemarkningerne:

e Det er ikke tanken, at der skal ansattes ikke-lereruddannede til at undervise i et fag, hvor en af skolens

eller kommunens allerede ansatte lerere med forneden undervisningskompetence (tidligere
linjefagskompetence) eller tilsvarende kvalifikationer 1 faget kan undervise i faget.

e De piagzldende faglerere far ikke en generel undervisningskompetence, men alene
undervisningskompetence til at undervise i et eller flere fag alt efter deres szrlige kvalifikationer.

e Det er kommunalbestyrelsens ansvar at vurdere, i hvilket omfang en person har sxrlige kvalifikationer til

at undervise 1 de(t) pagzldende fag.



Udover muligheden for at ansztte ikke-lereruddannede til undervisning i skolens fagrakke jf. § 28 stk.2,
giver loven ogsa mulighed for, at ansatte uddannede padagoger kan varetage enkelte timer i et fag pa 1.- 3.
klassetrin i lobet af et skoleir.

8 29 a Personale med leerer- eller peedagoguddannelse, kan varetage
undervisning i bernehaveklassen og pa 1.-3. klassetrin. Det er en betingelse,
at peedagogen pa 1.-3. klassetrin varetager afgreensede undervisningsopgaver
inden for sine kompetencer og kvalifikationer i gvrigt. Tilsvarende er det en
betingelse, at laereren i bgrnehaveklassen varetager afgraensede
undervisningsopgaver inden for sine kompetencer og kvalifikationer i gvrigt.

Med afgraensede undervisningsopgaver forstas, at en padagog ikke vil kunne foresta alle timer i et fag
gennem et helt skolear. Denne afgreensning skal ses i lyset af, at der fortsat stilles krav om, at det er leererens
opgave at sikre, at undervisningen leder frem mod de faglige mal for fag og klassetrin.

Hvordan handteres de situationer, det ikke har varet muligt at tage hgjde for
ved skoledrets planlaegning?

Det er i loven praciseret, at det kun er i akutte situationer, at ovenstaende krav til uddannelse kan fraviges.

8 30 c | helt seerlige tilfeelde, hvor det ikke er muligt at ansaette personer
som naevnt i 88 28, 29 og 30 b til at varetage undervisningen i
bgrnehaveklassen og i 1.-10. klasse, kan kommunalbestyrelsen fravige lovens
§ 28, stk. 1, 1. pkt., § 29, 1. pkt., § 29 a, 1. pkt., og § 30.

Det er situationer,

e som man ikke ved planlegningen af skoledret har kunnet tage hojde for, og

e som ikke kan lose ved rokeringer pa grund af mangel pa forneden arbejdskraft.

Her kan der ansattes vikarer uden de krevede kvalifikationer for at kunne opfylde forpligtelsen til at give
eleverne undervisning.

Paragraffen kan kun anvendes 1 tilfxlde, hvor der er for behov for at fa daekket lose vikartimer eller en
tidsbegranset anszttelse som folge af eksempelvis et lengere sygefravar. Da der er tale om helt sarlige tilfxlde
er rammerne for anvendelse ogsd nermere angivet i bemarkningerne til loven.

e Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for, at der bliver udfoldet tilstrakkelige anstrengelser for at besatte
ledige stillinger, herunder vikariater, med personer, som har en lereruddannelse eller sarlige
kvalifikationer til at undervise i enkelte fag.

e Det er en forudsztning, at kommunalbestyrelserne, hvor det er praktisk muligt, iverksatter evt. opslag
eller pa anden vis afseger mulighederne for at ansatte en person, der lever op til kvalifikationskravene,
for en person uden de relevante uddannelsesmaessige kvalifikationer anszttes.

e En kommune er bade ved fastansattelse og besattelse af vikariater m.v. forpligtet til at foretrackke
uddannede lerere/personer med sarlige kvalifikationer.

e Hyvis en lerer er syg, kan der f.eks. gives understottende undervisning i de timer, leereren skulle have
undervist i et fag. Nar lereren kommer tilbage, kan de aflyste timer i faget erstattes inden for den
samlede undervisningstid.



Overenskomstgrundlaget

Overenskomst for lerere m. fl. omfatter personer, som ansattes som larere i folkeskolen mv. uanset deres
uddannelsesmzssige baggrund. Overenskomsten forholder sig ikke til, om der er tale om lereruddannede,
eller om der er tale om lerere med andre kompetencer.

Ansattelse kan ske varigt eller tidsbegranset. Anszttelse sker med kommunen som anszttelsesomrade. Det
er ikke muligt at ansatte tidsbegraenset med henvisning til, at den, man ansatter, ikke opfylder lovens
uddannelseskrav. Den konkrete drsag, der kan begrunde en tidsbegranset ansattelse, skal findes i stillingens
seerlige tidsbegransede karakter.

Nar en kommune ansztter en anseger i en stilling som lzerer pa baggrund af folkeskolelovens § 28 stk. 2,
skal kommunen vurdere hvilke fag, den pagzldende kan varetage. Det kan betyde, at den pagaldende
ansattes 1 en deltidsstilling, fordi der ikke er mulighed for at sammenszatte et fuldtidsskema med den
pagaldendes kompetencer.

Adgangen til at ansaxtte ikke-lereruddannede 1 en deltidsstilling er beskrevet i overenskomsten.

8§ 16 stk. 2 ”Ved anseettelse i henhold til folkeskolelovensg 28 stk. 2 kan
anseettelse pa deltid finde sted fra ansaettelsestidspunktet.”

Nir der ansattes en ikke-lereruddannet, skal kommunen gore sivel vedkommende som skolen opmarksom pa
hvilke serlige kvalifikationer, den pagaldende er ansat med.

Ménedslgnnet ansattelse

Anszttelse kan som nzvnt ske som manedslonnet med varig anszttelse og som méanedslonnet med
tidsbegranset ansattelse. De pagzldende indplaceres pa grundlennen, som er ens for alle uanset deres
uddannelsesmassige baggrund. De ikke-lereruddannede opnar anciennitetslon i henhold til en lokal aftale,
der er indgaet mellem kredsen og kommunen.

8 6 stk. 3 Til leerere uden grunduddannelse som lzerer, skal der lokalt
indgas aftale om kvalifikationslgn efter henholdsvis 4, 8 og 12 ars sammenlagt
beskaeftigelse som laerer i folkeskolen.”

Timelgnnet anseettelse

Timelonnede anszttes som udgangspunket til varetagelse af mindre end 8 timer (5 1/3 time for lerere ved
undervisning i folkeskolen) og mindre end 1 maneds anszttelse. Ved ansattelse med et lavere ugentligt
timetal i en lengere periode end 1 méned, kan den ansxtte valge om ansattelsen skal ske som manedslonnet
eller pa timelonnet.

For undervisning i folkeskolen galder 2 timelonssatser; én for lereruddannede og én for ikke-
lzereruddannede jf. overenskomstens § 23.

8§ 23 Til timelennede ydes betaling for det faktisk udferte antal timer. For
hver skoledag en timelgnnet ansat er anmodet om at give mgde, udbetales dig
lgn for mindst 2 timer. Stk. 2 Timelgnnen for ansatte ved undervisning for barn
udgar fglgende: For uddannede leerere: 194,47 kr, for uddannede
barnehaveklasseledere: 185,40 kr., for ikke-uddannede: 156,54 kr.”

Lzrere, der anszttes 1 henhold til folkeskolelovens § 30 ¢ (se afsnit ovenfor om § 30c), vil ofte vare ansat som
timelgnnede laerere.
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