


Noter:

IDENTIFIKATION
Hvad er trusler og vold hos jer?

IDENTIFIKATION
Skab en fælles forståelse af 
trusler og vold – det giver et 
solidt fundament og hjælper 
til god forebyggelse.

Hvornår er der 
risiko for trusler

og vold hos os?

Hvordan kan vi lære af 
enkelte episoder, så de ikke 

gentager sig?

Hvilke episoder skal vi 
registrere?



FOREBYGGELSE
Hvad kan I gøre for at forebygge trusler og vold hos jer?

Noter:

FOREBYGGELSE
Hold fokus på trusler og vold 
– det giver den bedste 
forebyggelse.

Hvornår skal 
tale om vores 

forebyggende arbejde?

Hvilke kompetencer skal vi 
bruge for at minimere 

trusler og vold?

Hvordan kan vi forbedre vores
sikkedshedsforhold, så de giver 

mere tryghed?



Noter:

HÅNDTERING
Hvad skal I gøre, hvis I oplever trusler og vold?

HÅNDTERING
Hav en velkendt plan og følg 
den – det sikrer en vellykket 
håndtering af trusler og vold.

Hvad er trin 
 i vores 

beredskabsplan?

Hvordan giver vi 
psykisk førstehjælp 

og følger op?

Hvordan kommer vi 
hinanden til undsætning?



HVAD GØR VI NU?

forebygvold.dk

Se flere værktøjer til forebyggelse af trusler og vold på forebygvold.dk

Hvad går vi videre med? Hvem gør hvad? Hvornår gør vi det?

I har nu talt om trusler og vold på jeres arbejdsplads. Nu ved I, 
hvad I har styr på, og hvor I har udfordringer. Afrund jeres 
dialog med at aftale:


