d. 9. september 2021
FAQ om underviser- og undervisningstilleeg

KL og LC har i faellesskab udarbejdet denne FAQ, der besvarer en raekke af de hyppigst stillede spgrgsmal
om undervisningstillaeg.

Pr. 1. august 2015 bortfaldt de hidtidige timebaserede undervisningstillaeg for undervisningstimer i
intervallet 300-750 for lzerere og i intervallet 300- 835 for bgrnehaveklasseledere, og disse tillaeg blev
herefter erstattet af et fast arligt undervisertillzeg til bgrnehaveklasseledere og leerere ved undervisning for
bgrn. For lzerere og bgrnehaveklasseledere pa grundlgn er undervisertillegget henholdsvis 13.000 kr. og
15.400 kr. arligt (31.3.2000-niveau). For leerere pa Protokollat 2 er tilleegget 5.500 kr. For
bgrnehaveklasseledere pa Protokollat 2 er tillaegget pr. 1. april 2019 forhgjet fra 7.900 kr. til 15.400 kr.
arligt.

Undervisertilleegget ydes uanset antallet af undervisningstimer til og med 750 for laerere og til og med 835
for bgrnehaveklasseledere.

Undervisningstillaegget for undervisningstimer over 750 og 835 for bgrnehaveklasseledere er 90 kr. pr. time
(31.3.2000-niveau) for bade laerere og bgrnehaveklasseledere pa grundlgn og pa protokollat 2.

Der er herudover ikke @ndret i reglerne for ydelsen af undervisningstillaeg. Det vil sige, at
undervisningstilleegget ydes som hidtil Isbende med 1/12 pr. maned pa baggrund af det planlagte arlige
undervisningstimetal, og at yderligere palagte undervisningstimer udbetales ved skolearets afslutning.
Tillegget ydes for hver pabegyndt % time.

Spgrgsmal 1:
Hvor mange af laererens undervisningstimer skal indga i relation til undervisningstilleegget?
Svar:

Det er det samlede undervisningstimetal, jf. det “udvidede undervisningsbegreb”, der skal indga i relation
til udbetaling af undervisningstilleeg for den enkelte lzerer, herunder specialundervisning, undervisning i
obligatoriske emner, understgttende undervisning mv.

Sp@rgsmal 2:

Hvordan foretages udmeldingen af det planlagte timetal i relation til undervisningstillaeg for den enkelte
lerer/bgrnehaveklasseleder?

Svar:

Der udmeldes et samlet antal undervisningstimer til den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder, som ledelsen
pataenker, at den ansatte skal undervise hen over det kommende skolear (arsnormen). Det er forudsat, at
man har taget stilling til betydning af aktiviteter, der kan have indflydelse pa
lererens/bgrnehaveklasselederens samlede arlige undervisningstimetal, fx kurser og afholdelse af 6.
ferieuge. Der er ikke med udmeldingen taget stilling til den konkrete placering af undervisningstimerne.

Spgrgsmal 3:
Hvilken indflydelse har det pa undervisningstillaegget, nar 6. ferieuge afholdes som hele dage?

Svar:



Med virkning fra feriearet 2015/2016 er det aftalt, at 6. ferieuge som for gvrige kommunalt ansatte enten
kan afholdes som dage eller udbetales. Det er den enkelte ansatte, der vaelger.

Som en saerregel pa LC-omradet er det aftalt, at den ansatte senest 1. maj, eller en anden dato som
skolelederen har fastsat, skal meddele sit valg. Det er altsa alene valget mellem udbetaling eller afholdelse,
der skal meddeles inden denne frist. Som for gvrige kommunalt ansatte afholdes 6. ferieuge som
udgangspunkt efter den ansattes gnske. Kun hvis arbejdets udfgrelse hindrer dette, kan medarbejderen
palaegges at finde et andet tidspunkt. Medarbejderen skal tidligst muligt give meddelelse om placering af
feriedagene.

Ovenstaende har ikke medfgrt @ndringer i reglerne for udbetaling af undervisningstillaeg i forbindelse med
fraveer. | forhold til 6. ferieuge kan laereren/bgrnehaveklasselederen fx anmode om, at 6. ferieuge afvikles i
uge 5, og der tages sa hgjde for det, ved at leerernes undervisningsopgaver ikke placeres der, eller ved at
leerernes undervisningstimer flyttes til et andet tidspunkt.

Spgrgsmal 4:

Hvilke konsekvenser har muligheden for at aendre pa arbejdsopgaverne i Igbet af skolearet pa udbetalingen
af undervisningstillaegget?

Svar:

| Ipbet af normperioden kan arbejdsopgaver flyttes fra et tidspunkt til et andet, sa den ansatte fx bliver
palagt at undervise mere i en periode, og senere pa aret fritages fra et tilsvarende omfang af
undervisningsopgaver, den pagaldende ellers skulle gennemfgre. Hvis en sadan flytning af arbejdsopgaver
ikke medfgrer flere undervisningstimer end de planlagte ved skolearets start, skal der ikke ske udbetaling af
undervisningstillaeg for yderligere palagte undervisningsopgaver. Dette ggres op ved afslutningen af
skolearet.

Spgrgsmal 5:

Kan der ske modregning i undervisningstilleeg, hvis det i Igbet af aret viser sig, at
lereren/bgrnehaveklasselederen ikke kan undervise det udmeldte antal undervisningstimer?

Svar:

Nej. Som hidtil udggr udmeldingen af det planlagte timetal i relation til undervisningstillaegget et Igntilsagn.
Hvis laereren/bgrnehaveklasselederen ikke underviser det antal timer, der er grundlaget for Igntilsagnet,
kan dette ikke medfgre reduktion i undervisningstillaegget.

Spgrgsmal 6:
Hvordan foregar udbetaling af yderligere palagte undervisningstimer?
Svar:

Udbetaling af yderligere palagte timer skal ske for det antal undervisningstimer, der overstiger det timetal,
som var udmeldt ved skoledrets start. Der udbetales kun undervisningstillaeg for yderligere palagte timer,
der ligger over graensen pa 750 timer. Udbetaling af yderligere palagte timer foregar ved skolearets
afslutning.



