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Leerernes Centralorganisations specielle krav til OK24

Hermed fremsendes LC’s krav til fornyelse af overenskomster og aftaler pr. 1. april 2024
inden for LC’s forhandlingsomrade.

LC’s krav geelder - hvor intet andet er anfort - savel overenskomstansatte som
tienestemandsansatte, der er omfattet af LC’s overenskomster og aftaler med tilherende
protokollater.

Med venlig hilsen

Lene Maigaard



KL
Laerernes Centralorganisations krav til OK24

1. Tvaergdende LC-krav (dakker en eller flere LC-overenskomster)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

Lonforbedringer for LC-grupperne

Forhgjelse af fritvalgstillaeg

Ret til at fa indbetalt fritvalgstillaegget som supplerende pension for
overenskomstansatte med pensionsordning i de statsgaranterede pensionskasser
Ret til at medregne Ignanciennitet fra anszettelse som ikke-laereruddannet lzeerer
ved opndet lzereruddannelse

Der etableres en leererstartsordning med det formal at fastholde og rekruttere
uddannede lzrere i lererfaget

Ret til nedsat beskaeftigelsesgrad med opretholdelse af hidtidig
pensionsindbetaling for LC-grupper, der ikke er omfattet af tilsvarende
bestemmelseri A20

Forbedrede rettigheder for seniordage/retten til nedsat arbejdstid

Aftalte vilkar der ggr det muligt for LC's grupper at vedligeholde og udvikle deres
faglige kompetencer igennem hele arbejdslivet

Modernisering og forbedringer af de generelle regler for merarbejde for
medarbejdere uden hgjeste arbejdstid

Eksplicitering af retten til tage obligatorisk/lovfastsat uddannelse jf.
arbejdsvilkarsdirektivets artikel 13

Nedsaettelse af beskaeftigelsesancienniteten for at indbringe en sag for et
afskedigelsesnaevn

Organisationshgring i forbindelse med bortvisninger

Frister for afgivelse af processkrifter

Undtagelse til frister for at indbringe en sag for et afskedigelsesnaevn

Der tages forbehold for fremszettelse af krav i forleengelse af udfaldet af
verserende sager for domstole eller voldgiftsretter

Der tages forbehold for fremszaettelse af krav, der fglger af a@endringer pa det
gvrige arbejdsmarked eller i lovgivningen

Der tages forbehold for fremseettelse af krav som fglge af krav, fremsat af gvrige
centralorganisationer, og fremsat af organisationer, der er medlem af gvrige
centralorganisationer



2. Arbejdstidsaftalen

2.1.

Realisering af arbejdstidsaftalen (A20)

3. Praktikaftalen

3.1. Fornyelse af praktikaftalen, sa den understgtter praktikforlgb i den nye
lereruddannelse
3.2. Periodeprojekt om felles analyse af kvaliteten i praktikforlgbene, og med afsaet
heri en fzlles forpligtelse til at gennemfgre tiltag, der har til formal at styrke
kvaliteten i praktikforlgbene
4. Gruppeliv
4.1. Forbedringer af gruppelivsordningen

5. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne samt

tilhgrende tjenestemandsaftale

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Lonforbedringer for LC-grupperne

Forlaenget anciennitetsforlgb for laerere og bgrnehaveklasseledere
Lonforbedring for lzerere og bgrnehaveklasseledere pa almenomradet
Heldagsskoletillzegget (§ 5, stk. 5) udstraekkes til ogsa at omfatte
bgrnehaveklasseledere

Krav vedr. protokollat 4: Sikring af laereruddannedes vilkar i en fremtidig
beskaeftigelsesstruktur

6. Overenskomst for laerere i ungdomsskolen

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Lonforbedring for ungdomsskolelzerere

Forhgjelse af ungdomsskoletillegget

Tilleeg for undervisning i dansk som andetsprog/to-sprogstilleeg

Pensionerede tjenestemand, tjenestemand, der oppebarer radighedslgn eller
ventepenge, laerere, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til omfattes af
overenskomsten

7. Overenskomst for lerere ved sprogcentre

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

Lonforbedring for sprogcenterlaerere

Forbedret honorering ved aften- og weekendarbejde

Pensionerede tjenestemaend, tjenestemand, der oppebaerer radighedslgn eller
ventepenge, lerere, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til omfattes af
overenskomsten

Pensionsindbetaling af konverteringstillaeg



8. Overenskomst for ledere pa undervisningsomradet og tilhgrende tjenestemandsaftale

8.1.

8.2.
8.3.

Eventuelle midler til specielle forhandlinger prioriteres isaer til lavest Ignnede
ledere

Bedre rekruttering og fastholdelse af ledere

Bedre muligheder for anvendelse af seniorordninger for ledere

9. Overenskomst for professionsbachelorer i ernzering og sundhed m.fl. indenfor LC’s

forhandlingsomrade
9.1. Legnforbedring for gruppen
9.2. Et12-arstrin
9.3. Forlenget anciennitetsforlgb
9.4. Et 8-ars- og et 12-arstrin til vejledere jf. protokollat 2



