Ansættelseskontrakt

  § 1. Tiltrædelsesdato 
  

Virksomheden har med virkning fra den [indsæt dato og år] ansat [indsæt uddannelse:  som [indsæt stillingsbetegnelse]. 

§ 2. Arbejdssted- og opgaver 

Arbejdsstedet er [indsæt arbejdssted].

Medarbejderen skal beskæftige sig med opgaver inden for [indsæt arbejdsopgaver], jf. vedlagte stillingsbeskrivelse.   

§ 3. Løn, lønforhandling og lønregulering 

Den årlige nettoløn udgør [indsæt beløb] kr. Lønnen udbetales månedsvis forud/bagud.  Hertil kommer pensionsbidrag, jf. § 4. 

  

Lønnen forhandles én gang årligt den 1. [indsæt måned], første gang den 1. [indsæt måned og år]. Lønnen reguleres dog som et minimum opad procentuelt svarende til lønudviklingen i (indsæt område). Ved væsentlige ændringer i de i § 2 nævnte arbejdsopgaver optages lønnen endvidere til forhandling mellem parterne. 

  

Medarbejderen aflønnes endvidere med provision og/eller bonus på de vilkår, der fremgår af vedhæftede aftale. 

  

§ 4. Pension 
  

Der etableres en pensionsordning i [indsæt pensionskasse], hvortil virksomheden indbetaler [indsæt procentsats] % og medarbejderen [indsæt procentsats] % af den i § 3 nævnte løn. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden ​månedsvis forud/bagud. 

  

  

§ 5. Arbejdstid 

 

Den ugentlige arbejdstid udgør 37 timer, inkl. 1/2 times daglig spisepause. Arbejdstiden placeres inden for normal kontortid, mandag til torsdag fra kl. [indsæt klokkeslæt] til kl. [indsæt klokkeslæt] og fredag fra kl.[indsæt klokkeslæt] til kl. [indsæt klokkeslæt].

  

Tid, der medgår til tjenesterejser, indregnes i opgørelsen over arbejdstid. 

  

§ 6. Overarbejde 

  

Arbejde udover 37  timer pr. uge betragtes som overarbejde. Overarbejde opgøres ved månedens udgang og honoreres særskilt. 

  

Overarbejde honoreres med afspadsering eller overarbejdsbetaling efter følgende regler: 

  

For overarbejde ydes erstatningsfrihed, svarende til overarbejdets omfang med tillæg af 50% eller en timeløn, der beregnes som den normale timeløn (1/_1924 af den under § 3 angivne løn) med et tillæg af 50%. 

  

For overarbejde på lørdage, søn- og helligdage og andre i forvejen aftalte fridage udgør tillægget 100%. 

  

Optjent erstatningsfrihed afvikles efter aftale. Kan enighed ikke opnås ved aftale, skal erstatningsfriheden dog senest være afviklet 6 måneder efter, at den er optjent. 

  

§ 7. Ferie og fridage 
  

Ferie

  

Medarbejderen er berettiget til ferie i henhold til ferielovens regler med tillæg af 1 uge. Det særlige ferietillæg i henhold til ferieloven udbetales med [indsæt procentsats] %. 

  

Medarbejderen er fra tiltrædelsestidspunktet berettiget til løn under ferie. 

  

Medarbejderen er berettiget til erstatningsferie for dokumenteret sygdom af mere end en uges varighed under ferie. 

  

Fridage 

Juleaftensdag, Nytårsaftensdag, fredag efter Kristi Himmelfartsdag samt Grundlovsdag er fridage med løn. 

  

§ 8. Kompetenceudvikling/efteruddannelse 

  

Medarbejderen er berettiget til som en del af arbejdets udførelse at deltage i kompetenceudvikling/efteruddannelse efter eget valg og for virksomhedens regning i indtil 2 uger årligt og er forpligtet til at holde sig uddannelsesmæssigt ajour. 

  

Tid, der medgår til efteruddannelse, indregnes i opgørelsen over arbejdstid. 

  

Der aftales mindst én gang årligt individuelle udviklingsplaner for medarbejderen. 

  

§ 8, stk. 1. Supervision 

  

Der er aftalt [indsæt antal timer] timer til supervision pr. uge/måned. 

  

§ 9. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage 
  

Medarbejderen er berettiget til orlov/fravær/omsorgsdage i forbindelse med graviditet, barsel og adoption og omsorgsdage i samme omfang og efter samme regler som ansatte i kommunerne. (Aftale om fravær af familiemæssige årsager : http://www.kto.dk/Aftaler/Generelle_aftaler/Aftaler/7_Ansattelsesvilkar/barsel_2005.pdf)  

  

Endvidere er medarbejderen berettiget til yderligere 5 omsorgsdage med løn om året, som kan anvendes efter eget valg. Retten til omsorgsdage gælder fra ansættelsestidspunktet. Hvis medarbejderen ikke inden årets udgang har anvendt omsorgsdagene sker der kontant udbetaling. Adgangen til omsorgsdage er ikke betinget af, om medarbejderen har barn/børn. 

  

§ 10. Barns sygdom
  

Medarbejderen er berettiget til 2 dages frihed med løn ved mindreårigt (alder indsættes) barns sygdom. 

  

§ 11. Telefon, PC´er, aviser og tidsskrifter 
  

Der tilkommer medarbejderen fri telefon, mobiltelefon, ASDL, ISDN, PC´er og frit abonnement på [indsæt aviser] aviser og  [indsæt tidsskrifter] tidsskrifter betalt af virksomheden. 

  

§ 12. Rejser og repræsentation 
  

Medarbejderens udgifter til rejser og repræsentation i virksomhedens interesse godtgøres efter regning. For kørsel i egen bil ydes godtgørelse efter statens gældende regler herom.  

  

§ 13. Opsigelse 

  

For opsigelse af ansættelsesforholdet gælder funktionærlovens regler. Fra virksomhedens side forlænges opsigelsesvarslet dog med tillæg af, [indsæt antal måneder] måned(er). 

  

§ 15. Funktionærlov og ferielov 

  

I det omfang ovenstående bestemmelser ikke stiller lønmodtageren bedre end funktionærloven og ferieloven gælder funktionærloven og ferieloven fuldt ud for ansættelsesforholdet. 

  

  

Parternes underskrifter
 

[indsæt by] den[indsæt dag, måned og år]   [indsæt by] den[indsæt dag, måned og år] 

 

 

[indsæt navn for virksomheden]                  [indsæt navn for medarbejderen]

. 

