Forhandlingsforlobet vedrgrende ny LC-overenskomst 2013

6.12.12
Kravene udveksles. KL, opsiger arbejdstidsaftale og formulerer, hvad man ikke onsker. Intet konkret om, hvad
der skal swttes 1 stedet.

19.12.12

Kravene prasenteres. KL understreger, at larerne skal have arbejdstidsregler ligesom alle andre kommunalt
ansatte og giver en meget los og overordnet mundtlig praesentation af deres tanker. LC henviser til, at der fra
efteraret 2012 ligger en szerdeles positiv evaluering af den nuvarende aftale. Den aftale, som begge parter 1 2008
fremhzavede som afgerende positiv nyteenkning, der fjernede bureaukratict og stottede professionelt engagement
og ansvar hos ledere og lzrere.

LC understreger, at der hverken nationalt eller internationalt er undervisere, hvis arbejdstid reguleres, som KL
skitserer. Derfor er det afgerende, at IKL skriftligt redegor for dels, hvordan skoledret tenkes planlagt dels,
hvordan den enkelte lzrers atbejde reguleres.

4.1.13
Mede i den tekniske arbejdsgruppe. LC efterlyser et skriftligt opleg fra KL.

9.1.13
LC fremsender papiret "Opgaven i relation til forberedelse og efterbehandling af undervisningen” som
uddybning af LC’s krav om at stkre mulighederne for at kunne leve op til folkeskoleloven.

10.1.13
LC fremsender via mail konkrete sporgsmil til besvarelse af KL pa modet d. 11. januar. LC eftersporger endnu
en gang en skriftlig tilbagemelding fra KL pi de emner, der har varet droftet pa de foregiende mader.

11.1.13
Moede 1 arbejdsgruppen. LC understreger endnu en gang, at det er nedvendigt med skriftligt materiale/svar, hvis
LC skal forholde sig til KL."s forslag. Det er KL, der ensker en ny aftale.

18.1.13

Made 1 arbejdsgruppen. Som bidrag til at udvikle arbejdstidsaftalen udleverer LC pi modet en beskrivelse af
udvalgte emner til L. Det drejer sig om: ”Andre aktiviteter”,” Ledelse” og "Leereres tilstedevarelse”. LC
efterlyser skriftlig tilbagemelding fra KL.

24,113
LC fremsender mail, hvor KL opfordres til at fremlegge noget skriftligt pd modet d. 25. januar.

25.1.13
Mede 1 arbejdsgruppen. KL tilkendegiver, at der fortsat ikke er noget skriftligt, som KL ensker at udlevere.

31.1.13
Fortsat intet pa skrift fra KL. Arbejdsgruppemode aflyses.

8.2.13
Statusmede i forhandlingsgruppen. LC fremhaver det vacceptable 1, at vi pa intet tidspunkt har modtaget
skriftligt materiale.

14.2.13

LC udleverer principper til en aftale, hvor lereren kan varetage 25 timers undervisning om ugen, KL udleverer
forslag til en ny § 14 1 Overenskomst for laerere m.fl. Forslaget skal erstatte den eksisterende arbejdstidsaftale.
Fotslaget bygger pa samme principper, som den aftale AC har forhandlet pd gymnasieomridet. Aftalen blev



efterfolgende afvist af et flertal pA GL's reprasentantskabsmode. Forslaget er det forste skriftlige materiale fra
KL siden kravene blev udvekslet 6.12.2013.

14.2.13

Som konsekvens af KI.'s manglende skriftlige tilbagemeldinger sender LC en mail, der opsummerer KL."s
mundtlige tilkendegivelser. KL opfordres til at reagere, sifremt LC’s udlegninger af IXI."s tilkendegivelser ikke er
i overensstemmelse med KLs opfattelse. LC herer aldrig fra KL.

24213

Statusmede i forhandlingsgruppen. LC udleverer “Principper for arbejdets tilrettelaggelse for lerere” med
udgangspunkt i regler svarende til reglerne for skolepzedagoger ("BUPL-aftalen”). LC papeger, at KLs forslag il
ny § 14 er serdeles mangelfuld, nir forslaget skal vare et udtryk for, at laererne skal have samme regler som de
450.000 ovrige kommunalt ansatte.

26.2.13

Forhandlingsmode — afsluttende forhandling uden bagkant.

LC udleverer udkast il protokoltekst om udskydelse af andringer i arbejdstidsreglerne, med henvisning til den
forestiende folkeskolereform. Teksten svarer til tilsvarende tekst i den netop indgiede overenskomst med
BUPL.

LC papeget, at principperne i KL’s aftaleudkast med stor sandsynlighed vil genindfore et stort bureaukrati og en
optzllings- og registreringskultur i folkeskolen. LC’s repraesentanter understreger, at sifremt LC’s
forretningsudvalg skal kunne vurdere mulighederne 1 KLs krav om ledelsesret over lzrerens samlede arbejdstid,
er det nodvendigt, at KL indarbejder de samme regler, der gaelder 1 de ovrige kommunale overenskomster.

KL beder pi den baggrund LC redegore for pd hvilke punkter LC’s skal "betrygges”. KL vil efterfolgende
vurdere 1 hvilket omfang, det er muligt. LC understreger, at der skal vare tale om aftalebaserede losninger og ikke
uforpligtende hensigtserkleringer. KL udtrykker bekymring for tiden. L.C meddeler, at forretningsudvalget sidder
klar naste morgen og henviser i ovrigt til, at det er KL, der gang pé gang har undladt at imedekomme LC’s
onsker om skriftlige tilbagemeldinger.

LC fremsetter pi baggrund af det aftalte 11 skriftlige spergsmal til KL, vedrorende sikringer 1 en kommende
arbejdstidsaftale. I stedet for at forsege at beskrive, hvordan lererne kan betrygges, meddeler Michael Ziegler ca.
00.30 telefonisk, at KI. anser forhandlingerne for at vaere brudt sammen. LC tilbyder straks at stille 1 KL for at
drofte, hvordan vi kan komme videre. Det afviser KL.

28.2.13

K. 10 varsler Moderniseringsstyrelsen lockout i forhold til de statsansatte undervisere. KI. 11 medes KL’s
bestyrelse. K1 13.00 meddeler KL pi et pressemode, at de varsler lockout for de kommunalt ansatte lerere.
Begrundelsen er, at det skal tvinge LC ind 1 reelle forhandlinger.

1.3.13
LC przciserer yderligere sine onsker til KL vedrorende “betryggelse”.

Forhandlingerne i Forligsinstitutionen

Forhandlingerne er som bekendt palagt tavshedspligt, men parterne har aftalt, at det fremlagte skriftlige materiale
kan fremlegges.

KL’s forslag og LC’s onsker om “betryggelse” fra 1.3. danner udgangspunkt.

KL tilfejer nogle uforpligtende hensigtserkletinger i1 forhold til deres forslag som eksempelvis:

“Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet”.

”Opgaveovetsigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren patenkes at lose 1 det kommende skoledr.”

2 22

Formuleringerne er alle praeget af ”sa vidt muligt”, “pétenkes” osv.

LC udarbejder efter aftale en synoptisk opstilling over de regler, der gaelder 1 de ovrige kommunale
hovedoverenskomster: FOA, BUPL, Sundhedskartellet og HK med henblik pé, at KL kan indarbejde tilsvarende
bestemmelser.



Det onsker KL ikke at imedekomme, da den synoptiske opstilling foreligger.

I et forseg pa at komme videre aftales det, at LC formulerer de generelle bestemmelser ind 1 KI’s forslag, hvilket
sker 14.3. Med forslaget imodekommer LC i hoj grad KL’s onske om, at lerernes arbejdstid skal reguleres pa
samme mide som de ovrige 450.000 ansatte.

Forslaget med kommentarer er vedlagt.

Udatbejdet af LC 30.3.2013



Folkeskolen, ny § 14 og § 15i 50.01

Under hensyntagen til arbejdstilrettelaeggelsen i skolevaesenet kan kommunalbestyrelsen fastsaette
arbejdstiden for laerere i folkeskolen i overensstemmelse med nedenstaende eller kommunalbestyrelsen
kan fastsaette arbejdstiden i overensstemmelse med Arbejdstidsaftale 08.

Kommentar: Det er helt og holdent op til kommunalbestyrelsen at afggre, hvilken aftale kommunen gnsker
at benytte sig af. En del kommuner har udtrykt tilfredshed med den nuvaerende aftale, ligesom aftalen har
faet positive tilbagemeldinger i faelles evalueringer i 2010 og 2012,

§ 14 Arbejdstid

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid udggr for fuldtidsansatte 37 timer inkl. segnehelligdage og ferie, svarende til en
gennemsnitlig daglig arbejdstid pa 7,4 timer.

Bemeerkning
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Stk. 2
Normperioden er 4 uger 4 gennemsnitligt 37 arbejdstimer.

Skoleledelsen planleegger den enkelte lzrers arbejdstid i en mgdeplan for normperioden. Mgdeplanen
udleveres senest 4 uger fgr normperiodens begyndelse. Safremt der sker zendringer i m@deplanen, sd
laereren praesterer arbejdstimer ud over de mg@deplanlagte, varsles dette snarest muligt, og tiden indgar i
opgerelsen jf. stk. 11 og 12. Er varslet kortere end 96 timer, ydes en godtggrelse for timerne i henholdt til §
15, stk. 7.

Kommentar: Det er skolelederen der afgar, hvad lzereren skal anvende sin arbejdstid til, herunder hvor
meget forberedelsestid, laereren skal tildeles.

Stk. 3
Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne.

Bemaerkning 1

Hver arbejdsdag, lzereren skal give mgde, medregnes med mindst 3 timer. Tilrettelzegges der
undtagelsesvis arbejde Igrdage, sgndage, sggnehelligdage eller gvrige hele eller halve
fridage, gives erstatningsfri i samme normperiode. Er dette ikke muligt, indgar arbejdstiden i
opg@relsen for normperioden som overtid, jf. stk. 11 og stk. 12.

Bemeerkning 2

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet. Ved evt. delt tjeneste udbetales tilleeg
i henhold til overenskomstens § 15 stk. 6. | forbindelse med m@der for andre persongrupper
og eksternt planlagte aktiviteter som skolebestyrelsesmgder, foraeldremgder, herunder



klasseforaldremader, hytteture, fester, teaterture mv. kan tjenesten dog deles op til 12
gange pa et skolear. Delt tjeneste er defineret som tjeneste, der er adskilt af en pause pa 60
minutter eller mere.

Bemeerkning 3

Der ydes frihedsopsparing for hver times tjeneste, der efter ordre eller ifglge mgdeplan er
udfert i tidsrummet mellem kl. 17.00 til 06.00 samt tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14.00 til
17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.
For hver 37 timers saledes registreret arbejde ydes afspadsering i 3 timer.
Frihedsopsparingen optjenes over flere normperioder og afvikles sa vidt muligt som hele
dage a 7,4 timer, dog senest i skolearets sidste normperiode.

Stk. 4

Forud for hvert skoledr udarbejder skoleledelsen en opgaveoversigt til hver lzerer. Opgaveoversigten skal
overordnet angive indhold, sammensatning og omfang af de arbejdsopgaver, lzereren pataenkes at Igse i
det kommende skoledr. For fuldtidsansatte udger arbejdsopgaverne i opgaveoversigten et fuldt drsveerk.

Bemeerkning

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og laerer. Leereren skal
inddrages i — og kende — ledelsens vurdering af omfanget af de elementer (undervisning, den
tilhgrende forberedelse og omfanget af andre opgaver) der indgar i opgaveoversigten for den
kommende m@deplansperiode. Bilag A beskriver overordnet skoleledelsens samarbejde med
leererne i den forbindelse.

Kommentar: Bestemmelsen er afggrende for, at leereren _kah_ pridritere sin tid i forhold til de opgaver, der
fplger af elevernes undervisning, som er fastlagt for hele skolearet.

Stk. 5

| laererens opgaveoversigt kan aktivitetstimer i relation til undervisningen indga.

Hvis der i Ipbet af skoledret opstar behov for at @ndre vaesentligt pa indhold eller omfang af de
arbejdsopgaver, der fremgar af lzererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt mellem skoleledelsen
og den bergrte larer, herunder drgftes eventuelle konsekvenser af eendringer.

Bemeerkning
Skoleledelsen er Igbende opmaerksom pa leerernes praesterede arbejdstid og drafter
eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lzerer efter behov.

Stk. 6
Leererens arbejde udfgres pa skolen, med mindre andet aftales mellem laereren og ledelsen. Indgas en
siddan aftale, skal det samtidig aftales, hvorledes den przaesterede arbejdstid medregnes.



Stk. 7
Den enkelte lzerer varetager elevernes undervisningstimer. Undervisning foregar, nar leereren alene og
sammen med kolleger i elevernes undervisningstid skaber og fremmer processer, der gger elevens

kompetencer.

Stk. 8

Til lzerernes forberedelse og efterbehandling af undervisningen afsaettes en pulje pa skolen pa mindst 2
minutter pr. elev pr. undervisningslektion & 45 minutter. Tiden til forberedelse og efterbehandling tildeles
de enkelte lerere af skoleledelsen pa grundlag af en drgftelse med laereren. For selvstaendige specialskoler
dispanerer skoleledelsen tilsvarende over 8 minutter pr. elev pr. undervisningslektion a 45 minutter.

Bemeerkning
Tiden indgar i opgaveoversigten, ff. stk. 4.

Kommentar: LC udleverede pa mgdet 9.1.13 en oversigt over opgaver, der indgar i forberedelsen og
efterbehandlingen af undervisningen.

KL har gennem annoncer og udtalelser tilkendegivet, at det er fordelingen af forberedelsestiden, der er
afggrende for KL. Erik Fabrin udtalte eksempelvis 7.3. i Berlingske: ”Det, der er tale om i virkelighedens
verden, er, at alle lzerere har samme forberedelsestid uanset fag, e'rfaring og k_las_sé', Vi vil omfo_f"dé]é
forberedelsestiden, s& det matcher de konkrete behov pa skolen. Det er ikke en discountlgsning.”

Det er som det frerhgér lederen, der afger fordelingen af tiden til forberedelse og efterbehandling.

Stk. 9
Skolelederen kan tillaegge den enkelte |erer andre arbejdsopgaver.

Bemeaerkning

Skoleledelsen beslutter efter drgftelse med den enkelte leerer, hvilke konsekvenser
varetagelsen af fx flg. funktioner mv. har for indhold og omfang af den enkelte leerers
undervisning:

a. Kompetenceudvikling, herunder efter- og videreuddannelse

b. Konkrete opgaver eller funktioner, fx skolebibliotekets administration, vejlederopgaver,
konsulentopgaver, tilsynsopgaver o.l.

¢. Padagogisk/administrative opgaver, fx skemaplanlaegning, vikardaekning, styring af dele
af skolens gkonomi

d. Klasselzrerfunktion
Koordinering og overordnet samarbejde med PPR-medarbejdere mv. om skolens
inklusionsindsats og indsats i forhold til tosprogede elever

f. Undervisning aof foraeldre som led i specialundervisning eller specialpaedagogisk bistand

Endvidere skal skolelederen disponere den ngdvendige arbejdstid til:



g. Leaerere med tillidshverv i henhold til Aftale om SU og tillidsrepraesentanter eller Aftale om
MED og tillidsrepraesentanter, jf.§ 23, stk. 1, pkt. 31 eller 32.

Stk. 10
Lovligt forfald medregnes med den planlagte tid, dog minimum 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Stk. 11
Arbejdstiden opggres ved normperiodens udlgb som summen af normperiodens planlagte timer, herunder
evt. planlagte afspadseringstimer samt evt. praesterede timer herudover,

Overarbejde er praesterede timer udover de planlagte arbejdstimer for normperioden, jf. stk. 1 og 2.
Omfanget opggres pr. pabegyndt ¥ time ud over den planlagte arbejdstid.

Stk. 12

Overarbejde godtggres med frihed af samme varighed som den opgjorte arbejdstid jf. stk. 11 med tillaeg af
50 %. Friheden gives i den efterfglgende normperiode. Hvis friheden ikke kan gives i den efterfalgende
normperiode ydes i stedet overarbejdshetaling. Satsen for overarbejdsbetaling beregnes som 1/1924 af
den ansattes arslgn inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet) med tillaeg af 50 %.

Bemeerkning
Skoleledelsen og leereren kan aftale, at afspadseringstimer samles til samlet afspadsering i en
senere normperiode.

Stk. 13

Ved anszettelse pa deltid nedsaettes den arlige arbejdstid og arbejdstid for den enkelte normperiode
forholdsmeessigt, jf. § 17.

Bemeerkning
Laerere og bernehaveklasseledere, der er frikgbt til organisationsarbejdet, betragtes som
deltidsansatte, bortset fra stk. 11 og 12.
Stk. 14
Tillegges deltidsansatte undtagelsesvis merarbejde godtggres dette med frihed af samme varighed eller
normal timelgn. Safremt de praesterede timer ved normperiodens udlgb har oversteget arbejdstiden for
fuldtidsansatte, ydes overarbejdsbetaling for de timer, der ligger udover arbejdstiden for fuldtidsansatte,
svarende til reglerne istk. 11 og 12.

Stk. 15
For lerere, der er fyldt 60 ar, geelder fglgende:

For lzerere og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen, der er fyldt 60 &r og anmoder herom, nedsaettes
arbejdsforpligtelsen til 33,2 timer pr. uge for fuldtidsansatte. For deltidsansatte reduceres
arbejdsforpligtelsen forholdsmeessigt.

Nedszettelsen af arbejdsforpligtelsen sker fra begyndelsen af det skolear, hvori den ansatte fylder 60 ar.
Nedsaettelsen sker forholdsmaessigt i skoledrets normperioder,



Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er nedsat. Tillegges laereren
undtagelsesvis arbejdstimer ud over de planlagte for normperioden, afspadseres timerne i den
efterfelgende normperiode i forholdet 1:1.

Kommentar: KL's gnske om at afskaffe den sékaldte aldersreduktion og erstatte den med ekstraordinaere
Ignstigninger til hele lzrergruppen er ikke imgdekommet. Vi ved, at ordningen har afggrende betydning
for, at aeldre lzerere fgler, at de har overskud til at levere hgj kvalitet i undervisningen. Med
tilbagetraekningsreformen ma alle tage et medansvar for, at det rent faktisk ogsa er muligt at forblive p3
arbejdsmarkedet. Det sker bestemt ikke ved at erstatte den nuveerende ordning med ekstraordinaere
Ignstigninger.

Det vil endvidere pavirke beskaeftigelsessituationen negativt, hvilket ikke er acceptabelt med mere end
3000 ledige fortrinsvis unge lzerere.

Stk. 16
Ved til- og fratraeden i Ipbet af en normperiode fastlzegges arbejdstiden pa grundlag af antallet af
arbejdsdage i perioden. Arbejdstimerne opggres og godtggres som fastlagt i stk. 11 og 12.

Stk. 17

For skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledelsesbefgjelser forudszetter Ignnen i § 4
fuldtidsbeskaeftigelse svarende til normalt 37 timer ugentlig. Aftale om godtggrelse for merarbejde til
tjenestemaend uden hgjeste tjenestetid anvendelse gaelder.

Kommentar: Med ovenstaende er det skolelederen, der afggr anvendelsen af den enkelte laerers arbejdstid,
og lzererne bliver i udstrak_t _gr_éd omfattet af regler der gael_délf for de gvrige 450.000 ansatte i
kommunerne. LC forudsztter, at man som pa andre omrader lokalt i kommunen eller pa arbejdspladsen
kan indg lokale aftaler, s3 man med udgangspunkt i lokale forhold kan sikre en smidig og fleksibel
'pla'hlagn'i'ng.

LC har under fo_rh'a'ndlingsforlwbet udtrykt betaehkelighec_l ved de principp_e'r,'KL gnsker i forhold til
arbejdstidsregler for lzerere i kommunerne, men har for at undga en konflikt imgdekommet KL’s gnske om
en normalisering.

§ 15 Arbejdstidsbestemte tillaeg ved undervisning for bgrn

Stk. 1
For tjeneste mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg p& 20,03 kr. pr. time

(forskudttidstillaeg).

Stk. 2
For tjeneste pa sgn- og helligdage mellem kl. 06.00 og kl. 17.00 ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa
20,03 kr. pr. time (forskudttidstillzeg).

Stk. 3
For tjeneste pa



1. lgrdage mellem kl. 11.00 og kl. 24.00,

2. sgn-og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 og
3. mandage mellem kl. 00.00 og 04.00

ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 23,78 kr. pr. time.

stk. 4
For tjeneste pa mandage mellem kl. 04.00 og kl. 06.00 ydes tillzegget, hvis tjenesten pabegyndes kl. 00.00
eller tidligere.

Stk. 5
For tjeneste efter kl. 12.00 pa grundlovsdag ydes tillaegget efter stk. 1 og 3 eller stk. 2 og 3.

Stk. 6

Hvis tjenesten er delt, sdledes at den straekker sig ud over 11 timer regnet fra f@rste tjenesteafsnits
pabegyndelse t il sidste tjenesteafsnits afslutning, ydes et ikke-pensionsgivende tillaeg pa 5,82 kr. pr. time.
Godtggrelsen ydes for samtlige timer, der straekker sig ud over 11 timer, sdledes at ogsd mellemliggende
tjenestefri timer medregnes.

Stk. 7
Hvis varslet for arbejdstimer preesteret ud over de mgdeplanlagte ikke overholdes, ydes en godtggrelse for
hver time pa 32,83 kr.

Stk. 8
Godtgdrelse efter stk. 1-7 ydes for hver pabegyndt halve time.

Stk. 9
Der ydes alene arbejdstidsbestemte tillezeg for tjeneste ifplge mgdeplan eller efter ordre.

Andre forhold

Anvendelsen af § 14, stk. 6 forudszetter, at kommunalbestyrelsen og den lokale kreds af Danmarks
Leererforening har indgdet aftale om hel eller delvis konvertering af arbejdstidsbestemte tillzeg til fast
tilleg, jf. § 15 samt overenskomstens § 23, stk. 1, pkt. 18.

Undervisningstillzeg udbetales manedsvis bagud pa baggrund af manedens praesterede
undervisningstimetal, jf. overenskomstens § 5 stk. 2 - 3 og stk. 8 - 11 samt Protokollat 2, § 2, stk. 2.

Det forudsaettes, at overenskomstens § 23 pkt. 13 fortsat geelder(decentrale arbejdstidsaftaler).



Til bestyrelsesmedlemmerne i K1, 31.03.2013

En lockout vil have alvorlige konsekvenser — her og nu og ikke mindst pa sigt. Her og nu, fordi eleverne
mister undervisning, og forzldrene bringes i en helt uholdbar situation. P4 sigt, fordi lzererne presses tilbage
1 en lonmodtagerkultur til stor skade for folkeskolens udvikling og kvaliteten i elevernes undervisning.
Derfor ma vi gore alt, hvad vi kan for at undgi lockouten. Det var baggrunden for, at Lzrernes
Centralorganisation onsdag sendte folgende forslag til KIL:

1)Parterne forhandler en ny aftale i overenskomstperioden med henblik pi at indgd en aftale, der gzelder fra
skolearet 2014/15.

2)Parterne aftaler, at hver af parterne har mulighed for at erklere forhandlingerne afsluttet og gennem
frigorende konflikt frigore sig fra den eksisterende aftale. Konflikt varsles med gzldende regler.

3)Med henblik pa at kvalificere forhandlingerne og forhandlingsresultatet inddrages international ekspertise
- det kunne eksempelvis vaere i form af Andreas Schleiser (OECD), Ben Levin, Canada eller Passi Sahlberg,
Finland.

4)Forhandlingerne foregar under medvirken af en mediator.

Bemarkninger til de enkelte punkter:
Ad 1)

En forhandling af arbejdstidsaftalen i lobet af perioden vil ikke vare noget problem, da skolerne er helt
forberedte pé at gennemfore naste ars planlegning med udgangspunkt i den nuvarende aftale.

Ad2)

KL har tidligere afvist muligheden for at forhandle arbejdstid i overenskomstpetioden med den
begrundelse, at det forhindrede parterne i at frigore sig fra aftalen med en frigorende konflikt. Derfor
foreslar vi, at parterne har denne mulighed.

Ad 3)

Det er afgorende, at arbejdstidsreglerne understotter en god skole. Pi den baggrund kan det vare vardifulde
at hente international inspiration. De seneste tre ar har Danmark vere repraesenteret ved den store
konference “International Summit on the Teaching Profession”. Her har anerkendte forskere bidraget med
deres viden om, hvordan vi understotter god undervisning. De foresliede forskere har alle varet blandt

bidragsyderne.
Ad 4)

Efter et resultatlost forhandlingsforleb, kan det vare vardifulde, at forhandlingerne understottes af en
mediator. Det kunne eksempelvis vaere Soren Viemose, der tidligere hatr medvirket ved KLs forhandlinger.



I KL's tilbagemelding var det dbenlyst, at KL havde misforstaet forslaget, da det blev afvist med
begrundelsen, at vi fastholdt positionerne fta forhandlingerne. Vi understregede detfor, at LC var parat til at
indg? i den foresliede proces uden forhiandsbetingelser, og anmodede KI. om pé den bagrund at

genoverveje forslaget.

PA bagrund af de seneste dages kommentarer kan vi konstatere, at der fortsat hersker misforstaelser
vedrorende forslaget. KI.'s reprasentant har fremstillet det, som om de internationale eksperter skal

overtage Forligsinstitutionens rolle. Det er naturligvis ikke tankegangen.

De internationale eksperter skal bidrage med den store viden, de har fra deres internationale arbejde og
forskning om hvilke rammet, der understotter god undervisning og en udviklingsorienteret skole. Med dette
falles udgangspunkt forhandler parterne en ny aftale. Vi har foreslaet tre internationalt anerkendte
eksperter, der alle har vaeret brugt af regeringen eller KL, men vi et naturligvis indstillet pa, at andre kan

komme pi tale.
Vi vil fortsat opfordre til, at KL alvorligt overvejer denne mulighed for at undga lockouten.

Vi stir naturligvis ogsi ved den imedekommelse af KL’s krav, der blev fremlagt i Forligsinstitutionen. Den

vedlzgges 1 en kommenteret udgave.

Jeg vedlegger endvidere en beskrivelse af forhandlingsforlebet.

Med venlig hilsen

Anders Bondo Christensen
Formand for LC



