Henvendelser mv. til regering og ministre og svar i forbindelse med vedtagelsen af
Lov 409 iseer med henblik pa skonomien i lovforslaget:

24. november 2016 svar fra beskeeftigelsesministeriet ogsa pa vegne af minister for bgrn,
undervisning og ligestilling.

11. august 2016 svar fra beskaeftigelsesministeren i anledning af LC’s klage til Folketingets
Ombudsmand. Heri beskrives ministerens opfattelse af, hvordan beregningerne forud for lov
409 er foretaget.

28. juni 2016 brev til minister for bgrn, undervisning og ligestilling og beskeeftigelsesminister
med baggrund i ILO’s behandling af FTF og DLF's opfglgende klage med opfordring til
afholdelse af mgde med henblik pa at drgfte, henholdsvis hvordan der kan fglges op pa
afggrelsen fra ILO — og i forhold til UVM hvordan Implementeringsudvalgets arbejde kan
inddrage organisationen.

2. februar 2016 klage til Ombudsmanden indeholdende en beskrivelse af forlgbet med alle
breve bilagt.

11. januar 2016 brev til beskzeftigelsesministeren, Anders Bondo Christensen udtrykker
undren over ministerens afvisning af at besvare LC's spgrgsmal.

26. november 2015 svar fra Jgrn Neergaard Larsen afviser at bidrage yderligere til
oplysninger vedr. de skonomiske forhold i forbindelse med lovindgrebet.

9. oktober 2015 brev til beskaeftigelsesminister Jgrn Neergaard Larsen genfremsaettelse af
spgrgsmal sendt 22. maj til Henrik Dam Kristensen til gkonomien konkret i forhold til de
midler, LC har lagt ved overenskomstforhandlingerne til forbedring af arbejdstidsaftaler

30. september 2015 svar fra beskaeftigelsesminister Jgarn Neergaard Larsen, henvisning til
tidligere afgivne svar herunder svar fra tidligere beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen
fra 25. juni 2013

7. september 2015 i forbindelse med Jgrn Neergaard Larsens tiltraedelse genfremsendes
spgrgsmalene fra 22. maj til Henrik Dam Kristensen.

22. maj 2015 brev til beskaeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen om gkonomien bag
lovindgrebet — 7 konkrete spgrgsmal

27. januar 2015 referat fra mgde afholdt med deltagelse af beskaeftigelsesminister Henrik
Dam Kristensen, departementschef Peter Steensgaard Mearch, afdelingsleder Sgren
Kryhlmands, samt 4 andre embedsmaend, samt Anders Bondo Christensen, LC, Mariann
Skovgard sekretariatschef LC, og Helle Hjorth Bentz, FTF, referent



26. november 2014 svar fra Henrik Dam Kristensen afvisning af at holde made om tilblivelsen
af Lov 409 med henvisning til tidligere afgivne svar mv.

3. september 2014 brev til beskzaeftigelsesminister Mette Frederiksen fra kongressen

29. november 2013 svar fra afdelingschef i beskaftigelsesministeriet Sgren Kryhlmand.
Kryhlmand med forklaringer pa60-arsreglens ophaevelse.

9. september 2013 brev til henholdsvis statsminister Helle Thorning — Schmidt og
beskzftigelsesminister Mette Frederiksen, med beskrivelse af, hvilke arbejdstidsregler, der
er finansieret ved overenskomstforhandlingerne, og anmodning om mgde.

27.juni 2013 svar fra beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen med afvisning af, at der er
fortabt rettigheder ved lovindgrebet, da disse ophgrte ved den friggrende konflikt.

17.maj 2013 brev til Helle Thorning-Schmidt om lovindgrebets skonomiske baggrund.
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Lov om forlzengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse
grupper af ansatte pa det offentlige omréde, L 215, eksproprierer overenskomstmidler

Keere Helle Thorning-Schmidt

Lov om forleengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper
af ansatte pa det offentlige omrade, L 215, eksproprierer overenskomstmidler. Det er
konklusionen, nar vi i LC regner pa konsekvenserne af lovindgrebet.

[ forbindelse med Folketingets behandling af L 215 fik LC foretraede for
beskaeftigelsesudvalget efter lovforslagets 1.behandling 25. april 2013. I den forbindelse
og i flere henvendelser til beskeftigelsesministeren opfordrede LC til, at LC/DLF-
teknikere fik mulighed for at dele beregninger med Beskeeftigelsesministeriet og yde
input til lovarbejdet pd samme méde som arbejdsgiverreprasentanterne,
Moderniseringsstyrelsen og KL, havde faet mulighed for at gore det. Det blev
efterfolgende i debatten i det andet &bne samrad 26. april tilkendegivet fra ministeren i et
svar til Lars Dohn, at Beskeeftigelsesministeriet ikke havde teenkt sig at indhente
yderligere hjeelp til udarbejdelsen af lovforslaget.

Den ensidige arbejdsgiverstatte til Beskaeftigelsesministeriet har efter LC's opfattelse
betydet, at der er underkompenseret for fjernelse af 60-arsreglen (aldersreduktionen for
de over 60-&rige) i storrelsen over 100 mio. kr. At beregningerne, beskeeftigelsesministeriet
har faet hjeelp til er fejlbehzeftede ses bl.a. af det forhold, at end ikke KL's og LC’s feelles
beregninger og opgorelse af 60-arsreglens veerdi pé det kommunale omrdde er lagt til
grund for vurderingen af kompensationen.

Lerernes Centralorganisation (LC)

en del af Stars og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfellesskaly (SKAD)



Videre er de overenskomstmidler LC har anvendt op igennem '90-erne ved OK 93, OK 95,
OK 97 og OK 99 pé tilkeb af arbejdstidsydelser og som har en samlet nutidsvaerdi pa 189
mio. kr. ikke blevet inddraget i lovindgrebets kompensationsbelob. Her er der efter LC's
opfattelse tale om egentlig ekspropriation af overenskomstmidler.

Hertil kommer, at de regler om leerernes arbejdstid arbejdsgiverne har ensket at fa
afskaffet selvfolgeligt repraesenterer en ikke ubetydelig veerdi, som burde veere veerdisat i
feellesskab og kapitaliseret. Det drejer sig fx om klasselerertiden og den individuelle
forberedelsestid.

Endeligt er der en raekke forhold af mindre skonomisk betydning for leereromradet som
helhed, men som har stor betydning pa enkeltomrader med aftenarbejde som fx
sprogeentrene og VUC har det. Det drejer sig fx om inddragelse af frihedsopsparing ved
aften- og nattjeneste samt inddragelse af kompensation for 3-delt tjeneste.

Et ikke ubetydeligt omfang af de veerdier og aftalte forhold, der hidtil har veeret en del af
overenskomsten for leerere og undervisere i LC's og CO 10's undervisningsomrader er
ikke omfattet af 1. 215 og er pd den made efter LC's opfattelse uretmeessigt fiernet uden
kompensation.

Vi forventer naturligvis, at leererne kompenseres for de midler, der forsvandt ud af
overenskomsten ved hastebehandlingen af 1215, da der som neevnt i modsat fald vil vaere
tale om ekspropriation af overenskomstmidler.

Sagen har meget stor vigtighed for LC. Jeg vil derfor pa L.C's vegne anmode om et mode
med Statsminister og @verste ansvarlige for regeringens ageren i forbindelse med
behandlingen og vedtagelsen af L. 215.

Et made vil kunne aftales med min sekreteer, Malene Meldal, pa telefon 3369 6311

Med venlig hilsen

it B

Anders Bondo Christensen
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Tak for dit brev om loven om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskom-
ster og aftaler for visse grupper af ansatte pd det offentlige omride, som statsmi-
nisteren har bedt mig om at besvare.

Loven, der som bekendt blev vedtaget af et stort flertal i Folketinget, kom efter en
lang konflikt, hvor vi matte konstatere, at der - trods presset fra konflikten — des-
veerre ikke var realistisk udsigt til, at parterne selv ville na til enighed. Det var der-
for regeringens opfattelse, at det, situationens alvor taget i betragtning, var nedven-
digt at bringe konflikten til opher.

Loven indebzrer ikke et indgreb i eksisterende rettigheder efter overenskomsterne
pé omrédet, da parterne — som folge af den gennemfarte konflikt — ikke leengere
var forpligtede til at overholde overenskomsterne.

For sd vidt angér udfasningen af de sakaldte 60-arsregler, bemarkes det i evrigt, at
60-drsreglerne som folge af den overgangsordning, der er fastsat i loven, fortsat
finder anvendelse for larere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 &r. I medfor af loven
ydes endvidere et serligt tilleg som kompensation til larere pd de undervisnings-
omréder, der er omfattet af udfasningen. Kompensationen er beregnet i overens-
stemmelse med den beregningsmodel, der normalt anvendes af begge parter ved
overenskomstforhandlinger,

Det lovforslag, som regeringen fremsatte den 25. april, og som blev vedtaget af
Folketinget den 26. april, blev fremsat pd hele regeringens vegne. I overensstem-
melse med normal praksis var udarbejdelsen af det konkrete lovforslag baseret pa
embedsapparatets arbejde og rddgivning. Anvendelsen af embedsapparatets eksper-
tise er i sagens natur navnlig relevant, ndr et lovforslag skal fremsattes og vedtages
inden for sd kortvarigt et tidsrum, som det er tilfeldet ved et lovindgreb i en kon-
flikt, hvor der bl.a. ikke er mulighed for vanli ge heringsprocedurer mv.

Jeg er opmerksom pa, at LC havde foretrukket en bevarelse af de nuvarende ar-
bejdstidsregler, men jeg hiber, at LC vil indtage en konstruktiv tilgang ved imple-
menteringen af déTiye arbejdstidsregler.
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Vedrerende Lov om forlaengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det
offentlige omrade.

Keere Helle Thorning-Schmidt og Mette Frederiksen

Tak for svarbrevet af 27. juni fra beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen. Det er
fortsat vores konklusion, at Lov om forleengelse og fornyelse af kollektive
overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige omrade, L 215
nu lov 409, énsidigt fierner overenskomstmidler, nar vi i LC regner p& konsekvenserne
af lovindgrebet.

Indgrebet rummer forskellige typer af problemer.

For det ferste har LC siden kommunaliseringen aftalt med KI, at man - i stedet for
lonstigninger - anvendte (en del af) overenskomstmidlerne til tilkeb af forbedringer i
arbejdstidsreglerne. Konkret er der tale om folgende:

OK 93: Tilkeb af bl.a. 5 timer til klasseleererfunktionen. Pris 11 mio. kr.

OK 95: Tilkeb af yderligere 10 timer til klasseleererfunktionen. Pris 40 mio. kr.

OK 97: Tilkeb af forskellige (mindre) arbejdstidsforbedringer. Pris 12 mio. kr. OK 99:
Tilkab af foregelse af skolernes udviklingspulje (delpulje til ekstra individuel
forberedelsestid). Pris 37 mio. kr.

Hvis disse belob i stedet var anvendt til lenstigninger ville lonsummen veere 191 mio.
kr. starre.

Disse lonmidler er ikke kompenseret ved lovindgrebet, men er énsidigt fjernet ved
regeringens indgreb. Mette Frederiksen blev orienteret om problemstillingen forud for
vedtagelsen af lovforslaget.

Lerernes Centralorganisation (LC)

ey del al Stats og Kommunalt Ansattes Forhandlingshiellessk th (SKAR)Y



Hertil kommer, at leerernes arbejdstidsregler, udover de ovennaevnte forbedringer der
er finansieret af leererne selv, repreesenterer en ganske stor veerdi, som ikke er
kompenseret.

Den anden type problem relaterer sig til fjernelsen af 60-ars reglen og kompensationen
herfor.

Af svarbrevet fremgar, at kompensationen for fjernelse af 60-arsreglen er beregnet i
overensstemmelse med den beregningsmodel, der normalt anvendes af parterne ved
overenskomstforhandlingerne.

Af debatten ved fremszettelsen fremgik, at det lockoutede leereromrade vil blive
kompenseret med omkring 300 mio. kr. Allerede pé daverende tidspunkt forsegte vi
fra LC's side at fa oplysninger om - og komme med input til - hvorledes de anvendte
“normale” beregningsregler kan fore til s& forskellige resultater som tilfeeldet
tilsyneladende er. Baggrunden for vores undren er naturligvis det misforhold, der
umiddelbart kan konstateres imellem den kompensation, som gymnasielaererne har
faet og den kompensation, som LC’s og CO10’s laerere har faet.

Det fremgar séledes af lovforslaget, at kompensationen for gymnasieleerernes bortfald
af 60 ars reglen udger 110 mio. kr., hvilket svarer til godt 12,000 kr. pr. arsveerk. Hvis
den tilsvarende kompensation - efter de anferte “normale” beregningsregler - skulle
gives til de leerere, der er omfattet af Lov 409, vil kompensationen udgere i
storrelsesordenen 900 mio. kr., baseret pa lovforslagets oplysninger om antallet af
potentielt lock-out’ede lerere (i alt ca. 77.000), hvortil kommer ca. 5.000 laerere pa
erhvervsskolerne. Herfra skal fratreekkes ca. 3.000 leerere pa omrader uden 60-ars
regel, samt korrigeres for at leerere udenfor GL-omradet har en lavere len. Men selv
med disse korrektioner, er det vanskeligt at konstatere, at der i begge tilfeelde skulle
veere anvendt “den saedvanlige beregningsmodel”.

Hertil kommer, at LC i feellesskab med KL opgjorde veerdien af 60-ars reglen til 307
mio. kr., alene pa KL's omrade, hvilket understreger, at den kompensation, der er
fastsat i loven ikke er tilstreekkelig.

Pa baggrund af de meget forskellige opgerelser, henholdsvis i
beskeeftigelsesministeriet og hos os i LC, mener vi, at der er behov for at I giver jeres
forklaring pa forskellene i beregninger og opgerelser. I den forbindelse ensker LC en
dreftelse af mulige former for erstatning eller kompensation for de midler, som
énsidigt er fjernet med lovindgrebet.

Hvis Folketinget med et lovindgreb eksproprierer midler, som gennem er arrackke er
reserveret til seerlige formal i forbindelse med overenskomstforhandlingerne, er der
en risiko for, at selve tilliden til aftalesystemet bliver udhulet. Man vil i realiteten
fjerne ethvert incitament til, at parterne prioriterer andre elementer end ren lon i
forhandlingerne. Dette vil veere odelaeggende for det danske aftalesystem



Sagen er, som tidligere neevnt, af meget stor vigtighed for LC. Jeg forventer pa den
baggrund at der kan etableres et mede herom hurtigst muligt.

Et mode vil kunne aftales med min sekreteer, Malene Meldal, pa
telefon 33 69 63 11/ mme@dlf.org.

Med venlig hilsen

Al il O e,

Anders Bondo Christensen
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Anders Bondo Christensen
Larernes Centralorganisation
Niels Hemmingsensgade 10
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Kere Anders Bondo Christensen

Jeg er blevet bedt om besvare dit brev til statsministeren og beskeaftigelsesministe-
ren om loven om forlengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler
for visse grupper af ansatte pa det offentlige omride for begge ministre.

[ brevet af 9. september 2013 femhaves i forlengelse af dit tidligere brev af 17.
maj 2013, at lovindgrebet indeholder forskellige problemer, herunder
e at der ikke er kompenseret for de overenskomstmidler, som gennem tidli-
gere forhandlinger med KL er anvendt til forbedringer i arbejdstidsregler-
ne, og
e at der ikke er kompenseret fuldt ud for fjernelsen af 60-arsreglen.

Bortset fra udfasningen af den saerlige 60-drsregel, som der kompenseres for ved
Ignstigninger, indeholder lovforslaget ikke tiltag, der @ndrer pé leerernes arbejdstid.
Lererne skal stadig arbejde 37 timer om ugen i gennemsnit, som det var tilfeldet
fer lovindgrebet.

Beskeftigelsesministeriet er imidlertid bekendt med, at LC er af den opfattelse, at
lovindgrebet ogsi burde kompensere for konkrete overenskomstelementer, der tid-
ligere har varet forhandlet mellem KL og LC. Denne opfattelse blev ogsd rejst un-
der Folketingets behandling af lovindgrebet. [ den forbindelse skal det for en god
ordens skyld nazvnes - som beskeftigelsesministeren ogsd pipegede i sit brev af
25. juni 2013 — at lovindgrebet ikke indebzrer et indgreb i eksisterende rettigheder
efter overenskomsterne pi omrédet, da parterne som fglge af den gennemforte kon-
flikt ikke lengere var forpligtede til at overholde overenskomsterne.

Med lovindgrebet ligestilles skolelederne med lederne pd alle andre offentlige ar-
bejdspladser ved at give dem den samme mulighed for at lede og fordele arbejdet.
Og lzrerne ligestilles med andre offentlige ansatte ved at give dem samme arbejds-
tidsregler som andre.

Som det fremgir af beskaeftigelsesministerens svar pd sporgsmal nr. 64 (L 215) af
26. april 2013 til Folketingets Beskzftigelsesudvalg, er kompensationen for udfas-
ningen af 60-drsreglen for bide gymnasielererne, folkeskolel@rerne og de avrige
lerergrupper beregnet i overensstemmelse med den beregningsmodel, der normalt
anvendes ved overenskomstforhandlinger.

Kompensationen er beregnet som verdien af de timer, 60-irsreglen har i dag pd de
enkelte undervisningsomrider — dog er der taget hgjde for, at 60-drsreglen forts(-

Beskaeftigelsesministeriet
\Ved Stranden 8
1061 Kebenhavn K

T72205000
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ter for lwerere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ér (og lerere, der pr. 31. marts 2013
er fyldt 58 ar pi gymnasieomridet), hvorfor effekten af udfasningen af 60-
arsreglen fgrst slir fuldt igennem om anslaet ca. 10 ir. Den gkonomiske kompensa-
tion for udfasningen af 60-drsreglen er derfor reduceret efter sedvanlig overens-
komstpraksis med 2 pct. pr. dr, svarende til i alt 20 pet. (over 10 ar) af den bereg-
nede verdi.

Pi baggrund af denne model er kompensationen til folkeskolelzrerne og de gvrige
lzerergrupper omfattet af 60-firsreglen opgjort til 0,8 pet. af lonsummen svarende til
henholdsvis 4.200 kr. pr. rsveerk i folkeskolen, 3.300 kr. pr. drsverk i friskolerne
og 3.600 kr. pr. arsvaerk pi de gvrige uddannelsesomrader.

Gymnasiel@rerne har som en del af AC-forliget modtaget en tilsvarende kompen-
sation for bortfald af deres 60-irsregel. Kompensationen til gymnasielererne ved
de almene gymnasier, ved erhvervsuddannelser samt hf er opgjort til .5 pet. af
lensummen svarende til ca. 8.000 kr. pr. drsvark.

Forskellen i forhold til folkeskolelererne og de gvrige laerergrupper skyldes alene,
at gymnasielererne har et hgjere Ignniveau, og at langt flere gymnasiel®rere er
over 60 dr. Siledes er ca. 20 pct. af gymnasiel@rerne over 60 ar, mens kun 10 pet.
af folkeskolel®rerne er over 60 ar.

Endelig femhzves det, at LC sammen med KL har opgjort vaerdien af 60-drsreglen
pa KL’s omride til 307 mio. kr. og ikke de 225 mio. kr., som folkeskolelzrerne
kompenseres med i lovindgrebet

Beskaftigelsesministeriet er blevet orienteret om, at Finansministeriet har indhen-
tet svar fra KL herom. KL har til Finansministeriet oplyst, at belgbet pd 307 mio.
kr. fremgir af et arbejdsdokument fra en teknisk arbejdsgruppe mellem LC og KL,
der havde til opgave at foretage en rakke forskellige beregningsudkast. Beregnin-
gen af vaerdien af aldersreduktionen blev aldrig drgftet eller kvalificeret ved for-
handlingsbordet. KL har gjort opmerksom pa, at opggrelsen bygger pa nogle for-
udsztninger, der indeholder enkelte faktuelle fejl, herunder at en rekke personale-
grupper — blandt andet skolepsykologer, skolekonsulenter og timelerere — fejlagtigt
var medregnet, hvorfor verdien i den tekniske arbejdsgruppes opgerelse var for
hgj. Herudover fremhaever KL, at der i opgorelsen ikke er taget hgjde for en reduk-
tion af vaerdien af 60-arsreglen med 2 pct. pr. ir som fplge af, at effekten af udfas-
ningen af 60-arsreglen fgrst slir fuldt igennem om ansliet ca. 10 ar.

Jeg beklager den sene besvarelse af dit brev.

Venlig hilsen
3 4 ;
/,
0 /4/ '
Sgiren Kryhlmgnd

Afdelingschef
Juridisk, Arbejdsretligt og Internationalt Center



Beskaftigelsesminister Mette Frederiksen
Beskaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Koebenhavn I

3. september 2014
Kare Mette Frederiksen

Danmarks Larerforening stir over for nye overenskomstforhandlinger. Det er
detfor helt utilfredsstillende, at du og regeringen pa trods af gentagne henven-
delser har afvist at modes med Larernes Centralorganisation, LC, for at drofte
okonomien i regeringens indgreb den 26. april 2013.

Regeringen har i Folketinget fortalt, at I{L pa forhand var inddraget. Det var
atbejdsgiverne, der varslede og ivaerksatte konflikten. Regeringen imedekom-
mer arbejdsgivernes krav pa alle omrider, og inddrager arbejdsgiverne inden
indgrebet, og nagter efterfolgende at modes med lenmodtagernes organisation
for at redegore for ekonomien i indgrebet. Det er ganske enkelt uhort og da
ogsa helt enestiende 1 dansk arbejdsmarkedshistorie.

LC hat fremsendt dokumentation for, at indgrebet betyder, at leerernes over-
enskomst udhules med mere end 300 millioner kroner alene ud fra afskaffelsen
af aldersreduktionen og de midler, der tidligere er anvendt i forbindelse med
endringer af arbejdstiden. Da der er tale om, at alle garantier i arbejdstidsafta-
len bortfalder som felge af indgrebet, skulle dette naturligvis kapitaliseres pa
lige fod med, at lererne tidligere har betalt for styrkede garanter.

I et svar til L.C den 29. november 2013 afviser Beskaftigelsesministeriet LC’s
henvendelse med henvisning til, at der har vaeret ivaerksat en frigerende kon-
flikt. Det er helt korrekt, at parterne kan frigere sig fra en overenskomst gen-
nem en frigorende konflikt, men det er pd ingen made ensbetydende med, at
det legitimerer, at en regering gennem indgreb reelt eksproprierer en betydelig
del af verdien af en overenskomst.

Det er os ganske uforstaeligt, hvis en socialdemokratisk ledet regering og en
socialdemokratisk beskeaftigelsesminister fastholder denne holdning. Og det er
helt uforstieligt, at du som beskaeftigelsesminister ikke straks imodekom LC’s
anmodning om et mode.

Danmarks Larerforening - Vandkunsten 12 - 1467 Kebenhavn K - 33 69 63 00 . dif@dlf.org - www.dlf.org



Danmarks Larerforenings kongres vil derfor pa det kraftigste opfordre dig til
hurtigst muligt at medes med LC med henblik pa at gennemgi ekonomien {
Lov 409.

Péi vegne af Danmarks Larerforenings kongres

Med venlig hilsen

/04, Bl s

Anders Bondo Christensen
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2 6 NOV. 201

Kere Anders Bondo Christensen

Sagsnr 2014-5757

Tak for henvendelsen om det mode, som var planfagt mellem dig og Mette Frede-
riksen den 2. oktober.

Jeg har faet oplyst, at du pa modet onskede at finde en form for, at Beskaftigel-
sesministeriet sammen med LC/CO10 kan gennemgd okonomien i indgrebsloven
(Lov nr. 409).

Jeg mener ikke, at det er hensigtsmaessigt, at vi drofter indgrebsloven, efiersom L.C
har stevnet Beskaftigelsesministeriet med pdstand om, at loven er i strid med ar-
bejdstidsdirektivet.

Jeg kan desuden forstd, at Beskaftigelsesministeriet flere gange over for L.C har
redegjort for ckonomien i lov nr. 409. Jeg vil i den forbindelse gerne understrege,
at regeringen fortsat stdr fast pd de beregningsprincipper, der er anvendt og, som
jeg forstdr det, folger almindelig praksis.

Jeg kan se, at du indleder din henvendelse til den tidligere beskxfligelsesminister
med, at overenskomstforhandlingerne stdr for doren. I den sammenheng vil jeg
gerne pore det klart, at jeg som beskafiigelsesminister selvfolgelig ikke kan drofte
de forestdende overenskomstforhandlinger med nogen af parterne af respekt for
den danske model.

Jeg mener derfor ikke, at der er baggrund for at modes om de emner, som du frem-
hever i din henvendelse. Men jeg ser i ovrigt frem til at drofte andre omrader inden

for Beskeftigelsesministeriets omride, herunder de forskellige arbejdsmarkedsre-
former som regeringen har gennemfort, sifremt det kunne have LCs interesse.

Venlig hilsen

e\ Dowe M e

Henrik Dam Kristensen



Referat af mgde med Beskzeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen den 27. januar 2015.

Tilstede: Henrik Dam Kristensen (HDK), departementschef Peter Steensgaard Mgrch,
afdelingschef Sgren Kryhlmand (SK), afdelingschef Andrew Crichton, specialkonsulent Anders K.
Levy, ministersekretaer Iben Rgnholt samt yderligere 1 embedsmand, formand Anders Bondo
Christensen (ABC), sekretariatschef Mariann Skovgaard samt undertegnede.

LC/CO10 havde anmodet om et mgde med ministeren med henblik pd at drafte gkonomien i L
409. Baggrunden herfor var, dels at Anders Bondo Christensen pd vegne af LC og CO10
gentagne gange siden 25. april 2013 havde anmodet om, at organisationerne fik mulighed for
sammen med repraesentanter fra ministeriet at gennemgd gkonomien i lovforslag L215 og senere
den vedtagne lov L409, dels at ILO i afggrelsen fra november 2014 kritiserer regeringen for ikke
at have inddraget LC/CO10 i forbindelse med tilblivelsen af L 409 ultimo april 2013.

LC/CO10 havde pa forhdnd klart tilkendegivet, at en sddan dreftelse ikke skulle relatere sig til
hverken de igangveerende overenskomstforhandlinger eller den verserende retssag vedrgrende
arbejdstidsdirektivet.

Beskeeftigelsesminister HDK gav indledningsvis udtryk for, at han ikke gnskede at drgfte L409 og
henviste bl.a. til, at LC havde stzevnet beskaeftigelsesministeriet i forhold til pastdet brud pa
arbejdstidsdirektivet.

ABC takkede for mgdet, og da det var LC/CO10, der havde taget initiativ til mgdet fandt han det
pd sin plads, at han fremfgrte organisationernes gnske til mgdet, hvilket han gjorde pé fglgende
méde:

Jeg vil gerne sige tak fordi ministeren har sagt ja til dette mgde. Jeg er her som formand for
Danmarks Lzererforening men ogsd som repraesentant for LC, Lzerernes Centralorganisation, og
C010. LC og CO10 er samlet i forhandlingssamarbejdet SKAF. SKAFs sekretariatschef Mariann
Skovgaard deltager derfor | mgdet.

Anledningen til mgdet er dels regeringens indgreb i forhold til arbejdsgivernes 4 uger lange
lockout af LC-organisationernes medlemmer og undervisere | CO10 organisationerne ansat i stat,
regioner og kommuner, dels ILO’s afggrelse pd den klage, som DLF efterfglgende i samarbejde
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med vores hovedorganisation FTF rejste over for ILO. Derfor deltager advokat i FTF Helle Hjorth
Bentz. Helle Hjorth Bentz vil tage referat af dette made.

Da regeringen om morgenen den 25. april 2013 meddelte, at den agtede at afslutte
arbejdsgivernes lockout, gjorde jeg straks beskzeftigelsesministeren opmaerksom pd, at indgrebet
skulle respektere, at vi gennem flere overenskomster efter aftale havde bundet ikke ubetydelige
midler i den gaeldende arbejdstidsaftale, og at disse midler naturligvis skulle frigeres til andre
formal, séfremt et indgreb afskaffede arbejdstidsreglerne. Samme forhold havde vi gjort samtlige
folketingsmedlemmer opmaerksom pé i et brev dateret 15. april 2013.

Da vi blev klar over, at der ville blive gennemfart et lovindgreb, gjorde vi endvidere
beskaeftigelsesministeren opmaerksom p4, at vi forventede, at lanmodtagernes organisationer
blev inddraget pa lige fod med arbejdsgiverne. Dette blev gentaget adskillige gange i de falgende
12 timer, sdledes som det fremg&r af denne SMS-korrespondance med ministeren.

Efter indgrebslovens vedtagelse den 26. april 2013 rettede vi fortsat gentagne gange
henvendelse til regeringen og beskaeftigelsesministeren med henblik pd at gennemgd gkonomien
i den vedtagne lov 409.

Generelt oplevede vi ulamindeligt lange svarfrister p& vores henvendelser. Eksempelvis sendte vi
en foresporgsel den 9. september 2013, som vi farst modtog svar pd den 29. november 2013,
altsd efter 81 dage.

Ved behandling af lovforslaget bekraeftede regeringen over for folketinget, at arbejdsgiverne var
blevet inddraget ved lovforslaget udarbejdelse. Det fremgdr endvidere af
beskzeftigelsesministerens svar den 29.november 2013, hvor der direkte henvises til KL's

beregninger.

Ud fra grundprincipperne i den danske forhandlingsmodel, er det helt uacceptabelt, at regeringen
ved fremsaettelsen af en indgrebslov kun har konsulteret den ene af parterne. I ILO’s afgarelse
udtrykkes der specifik kritik af dette forhold. Jeg er glad for, at ministeren p8 et &bent
samrddsmgde den 23. januar 2015 erkender og beklager dette forhold.

Der md pd den baggrund hurtigst etableres et eller flere mgder, hvor repraesentanter fra
ministeriet sammen med repraesentanter fra laerernes organisationer gennemgar gkonomien i
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indgrebsloven, L 409. Det er det, vi har bedt om siden 25. april 2013. Det er den mulighed, som
arbejdsgiverne har haft, og som lznmodtagerorganisationerne ikke har haft. Og det er dette
forhold som ILO udtrykker kritik af.

Jeg vil gerne endnu en gang understrege, at hverken dette made eller de kommende
beregninger af pkonomien i indgrebsloven pa nogen méde handler om den problemstilling i
forhold til arbejdstidsdirektivet, som er indbragt for domstolene.

Vi deltager naturligvis gerne i et mgde med beskaeftigelsesministeren for at drefte, om vi kan
finde en lgsning, s& staevningen af beskaeftigelsesministeriet kan traekkes tilbage, men det er ikke
emnet for dette magde.

Jeg vil bede ministeriet om at prioritere denne proces, da det som naevnt er 1 dr og 10 maneder
siden, vi rejste forespgrgsien farste gang.

HDK afviste at drgfte tilblivelsen af og gkonomien i L 409. Loven er vedtaget, og HDK havde
erkendt og beklaget, at LC/CO10 ikke var blevet inddraget i forbindelse med lovforslagets
udarbejdelse.

Han fremfarte, at LC/CO10 havde fet de ngdvendige svar i forbindelse med forberedelsen af L
409, herunder var blevet orienteret fra den tidligere minister.

P& direkte forespgrgsel fra ABC oplyste SK, at de gaengse beregningsmetoder var blevet anvendt
i forbindelse med udarbejdelsen af L 409. (HDK svarede ogsé “ja” pd spgrgsmalet, men overlod
herefter besvarelsen til SK).

Med konstateringen af, at gaengse beregningsmetoder var anvendt pa hele L 409, gjorde ABC
opmaerksom pé, at LC/CO10 ikke havde fdet svar de stillede spgrgsmal. Som eksempel naevnte
ABC, at LC i 1995 havde anvendt 40 mio. kr. pa forbedring af klasselzererakkorden. Nar denne
akkord med L 409 blev afskaffet, friggres midlerne efter de gaengse beregningsmetoder til andre
formal, hvilket efter LC/CO10’s mening ikke er sket. Denne problemstilling har LC/CO10 aldrig
faet svar pa.

SK fastholdt, at de geengse beregningsmetoder er anvendt pd hele L 409.
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ABC spurgte herefter, om HDK ville give tilsagn om at mgdes med DLF og/eller LC/CO10 med det
formal at gennemgd gkonomien og beregningerne i L 409?

Dette afviste HDK. Han afviste fortsat kategorisk at drgfte indholdet af L 409, og han vil ikke
mgdes med lgnmodtagerorganisationerne desangdende.

ABC gjorde endnu en gang opmaerksom p8, at arbejdsgiverne var blevet inddraget ved
lovforslagets udarbejdelse, og at det af beskaeftigelsesministerens svar den 29.november 2013
fremgdr, at KL har vaeret involveret i beregningerne. P8 trods af ILO’s klare kritik nzegter
regeringen fortsat at gennemgd beregningerne af gkonomien i L 409 med de organisationer, der
repraesenterer de mere end 100.000 lznmodtagere, der er omfattet af loven.

Derefter gentog HDK, at ABC har f3et de ngdvendige svar pd sine henvendelser, herunder ogsd
fra den tidligere minister.

N&r ministeriet fastslar, at der ved beregningen af gkonomien i L 409 er anvendt de gaengse
beregningsmetoder, havde ABC vanskeligt ved at se begrundelsen for, at teknikere, der
repraesenterede ministeriet, ikke kunne gennemgd beregningerne med teknikere fra
Ilsnmodtagernes organisationer. ABC efterlyste en begrundelse herfor.

HDK sagde, at han ikke havde yderligere at tilfgje. LC/CO10 havde fet svar pd sine spgrgsmal.

Mgdet afsluttet.

Kgbenhavn; den 3. februar 2015

For referat:
Helle Hjgrth Bentz, FTF
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Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kgbenhavn K

Beskaeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen
Telefon 33 76 86 96

Beskaeftigelsesministeriet www.lc.dk
Ved Stranden 8 le@skaf-net.dk
1061 Kebenhavn K

22. maj 2015

Keaere Henrik Dam Kristensen
QOverenskomsten 2015 er nu overstaet.

Arbejdsgiverne havde ingen mulighed for eller vilje til at forhandle arbejdstidsregler.
Vi ma konstatere, at lov nr. 409 aldrig har faet overenskomstmaessig status og dermed
ikke er blevet overgivet til parterne. Det dokumenteres klart med regeringens
beslutning om at nedseette et sakaldt implementeringsudvalg. Udvalget skal sikre, at
regeringens mal med arbejdstidsreglerne bliver realiseret. Regeringen fastholder
dermed ansvaret for loven i stedet for at overlade den til parterne. Arbejdsgiverne er
repraesenteret i dette udvalg men ikke lenmodtagernes organisationer.

Parterne matte derfor konstatere, at lov nr. 409 fortsat regulerer laerernes arbejdstid,
og at der derfor ikke er taget stilling til de skonomiske virkninger af lov nr. 409.

[ forleengelse af vores made den 27. januar2015 skal jeg derfor vende tilbage med
nogle konkrete sporgsmal.

Pa medet den understregede savel du som ministeriets embedsmeend flere gange, at
der var anvendt de geengse regneregler ved hele lov nr. 409. Med det som
udgangspunkt skal jeg bede om en redegerelse for folgende:

Hvordan indgar de 11 mio., parterne anvendte til forhejelse af klasseleererreduktionen
11993, i de gkonomiske beregninger for lov nr. 409?

Hvordan indgér de 40 mio., parterne anvendte til yderligere tilkeb til
klasseleererfunktionen 1 1995 i de gkonomiske beregninger for lov nr. 409?

Hvordan indgar de 12 mio., parterne anvendte til tilkeb til forskellige mindre
forbedringer af arbejdstiden i 1997 i de skonomiske beregninger for lov nr. 409?



Hvordan indgar de 37 mio., parterne anvendte til foregelse af skolernes
udviklingspulje (delpulje til ekstra individuel forberedelsestid) i 1999 i de gkonomiske
beregninger for lov nr. 409?

Med lov nr. 409 bortfalder alle centralt aftalte timer bundet til klasselaererakkorden.
Hvorledes indgar de midler, der frigeores herved i de skonomiske beregninger for lov
nr. 4097

Med lov nr. 409 bortfalder alle centralt aftalte timer bundet til forberedelsesopgaven.
Hvorledes indgar de midler, der frigores herved i de gkonomiske beregninger for lov
nr. 409?

Med lov nr. 409 udvides antallet af arlige arbejdsdage med ca. 1 for en meget stor del
af de bergrte grupper. Hvorledes indgar de midler, der genereres herved i de
gkonomiske beregninger for lov nr. 409

I brev af 29. november 2013 skriver afdelingschef Seren Kryhlmand, at arbejdsgiverne
er blevet konsulteret i ministeriets beregning af veerdien af bortfald af 60 arsreglen. Jeg
skal bede om at fa fremsendt disse beregninger.

Da der ma veere tale om allerede gennemforte beregninger, ser jeg frem til hurtigt at
modtage svar pa de stillede spergsmal. Hvis ministeriet finder det nemmere at
gennemga tallene pa et mode, deltager medarbejdere fra LC's sekretariat gerne i et
sadant made.

Med venlig hilsen

AR WS

Anders Bondo Christensen
Formand for LC



Beskaftigelsesminister Jern Neergaard Larsen
Beskaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

Keare Jorn Neergaard Latsen

Tillykke med udnzvnelsen til beskaftigelsesminister.

Som formand for Danmarks Lererforening og Lerernes Centralorganisation
ser jeg frem til et godt samarbejde omkring de arbejdsmarkedspolitiske
sporgsmal, der naturligt optager bade regeringen og fagbevaegelsen.

Danmarks Larerforening sendte den 22. maj 2015 et brev til din forgzenger
som beskeaftigelsesminister Henrik Dam Kristensen. Henrik Dam Kristensen
niede ikle at besvare brevet, inden der blev udskrevet valg.

Jeg tillader mig derfor at genfremsende brevet til dig med hab om hurtigt svar.
Sagen har stor betydning ikke blot for LC og CO10 men for hele

aftalesystemet.

Detfor har vi ogsa orienteret forhandlingsorganisationerne og
hovedorganisationerne om sagen.

Jeg deltager meget gerne i et hurtigt mede for at redegore for forudsetningerne
for brevet, hvis du matte enske det.

Med venlig

Lo, [l Rl

Anders Bondo Christensen

7. september 2015

Danmarks Laererforening - Vandkunsten 12 - 1467 Kebenhavn K - 33 69 63 00 - dif@dif.org - www.dlf.org
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EAN 5798000398566

Svar pa henvendelser af 30. april, 22. maj samt 7. september 2015 om L 409
mv.

30 SEP. 2015

Jeg henviser til dit brev til den tidligere statsminister af 30. april 2015, dit brev til Jonr. 2015 - 2427

den tidligere beskeftigelsesminister af 22. maj 2015 samt dit brev til mig af 7. sep-
tember 2015.

Beskaftigelsesministeriet er opmzerksom pa dine synspunkter vedrorende de gko-
nomiske forhold i forbindelse med lovindgrebet i 2013. Jeg henviser til tidligere
korrespondance i sagen, herunder om beregningsmodellen, jf. svar fra tidligere be-
skaftigelsesminister Mette Frederiksen af 25. juni 2013 og svar fra Beskzftigel-
sesministeriet af 29. november 2013.

Det er fast og langvarig arbejdsretlig praksis, at lovgivning, der som lov nr. 409 i
2013 afslutter en konflikt, umiddelbart efter vedtagelsen fungerer som en kollektiv
overenskomst og anerkendes som sadan af arbejdsmarkedets parter.

Beskeftigelsesministeriet konstaterer, at de offentlige arbejdsgivere og lererorga-
nisationerne ved overenskomstforhandlingerne i fordret 2015 blev enige om en for-
lengelse af de kollektive overenskomster og aftaler pa det statslige, regionale og
kommunale undervisningsomrade. Der blev ikke ved overenskomstforhandlingerne
@ndret pa de arbejdstidsregler, som blev indfort i forbindelse med lovindgrebet i
2013,

Beskzeftigelsesministeriet har orienteret ILO om parternes forhandlinger og resulta-
ter ved overenskomstforhandlingerne 1 2015.
venlig hilsen

/,/?mw/m/ﬁe,,

Jorn Neergaard Larsen
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1061 Kebenhavn K

9. oktober 2015

Keere Jorn Neergaard Larsen

Tak for dit svar pa min henvendelse omkring ekspropriation af leerernes
overenskomstmidler.

Som jeg ogsd skrev i mit brev til dig af 7. september 2015 vil jeg helt konkret gerne
bede om svar pa de otte spergsmal, der stod i brevet til tidligere
beskeeftigelsesminister Henrik Dam Christensen af 22. maj 2015.

e Hvordan indgar de 11 mio. kr., parterne anvendte til forhgjelse af
klasseleererreduktionen i 1993, i de ekonomiske beregninger for lov nr. 409?

e Hvordan indgar de 40 mio. kr., parterne anvendte til yderligere tilkeb til
klasseleererfunktionen i 1995 i de skonomiske beregninger for lov nr. 409?

¢ Hvordan indgar de 12 mio. kr., parterne anvendte til tilkgb til forskellige
mindre forbedringer af arbejdstiden i 1997 i de ekonomiske beregninger for lov
nr. 409?

e Hvordan indgar de 37 mio. kr., parterne anvendte til foregelse af skolernes
udviklingspulje (delpulje til ekstra individuel forberedelsestid) i 1999 i de
pkonomiske beregninger for lov nr. 409?

e Med lov nr. 409 bortfalder alle centralt aftalte timer bundet til
klasseleererakkorden. Hvorledes indgar de midler, der frigeres herved i de
okonomiske beregninger for lov nr. 409?

e  Med lov nr. 409 bortfalder alle centralt aftalte timer bundet til
forberedelsesopgaven. Hvorledes indgar de midler, der frigeres herved i de
ekonomiske beregninger for lov nr. 409?



e Med lov nr. 409 udvides antallet af &rlige arbejdsdage med ca. 1 for en meget
stor del af de berorte grupper. Hvorledes indgar de midler, der genereres
herved i de ekonomiske beregninger for lov nr. 409

» Ibrev af 29. november 2013 skriver afdelingschef Seren Kryhlmand, at

arbejdsgiverne er blevet konsulteret i ministeriets beregning af veerdien af
bortfald af 60 arsreglen. Jeg skal bede om at fa fremsendt disse beregninger.

Med venlig hilsen

Lo, Sl ol

Anders Bondo Christensen
Formand for LC
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Anders Bondo Christensen

LC

Niels Hemmingsens Gade 10, 4.
1153 Kobenhavn K

Svar pa henvendelse af 9. oktober 2015
K:ere Anders Bondo Christensen

Jeg henviser til dit brev til mig af 9. oktober 2015,

Som jeg skrev til dig i mit svar til dig af 30. september 2015 er ministeriet op-
mérksom pa dine synspunkter angiende de okonomiske forhold i forbindelse med
lovindgrebet i 2013. Jeg har ikke grundlag for at tilfeje noget til det. der er oplyst
tidligere i sagen om de pkonomiske beregninger i relation til lov nr. 409.

Du har siledes for skrevet til den tidligere statsminister om de gkonomiske forhold
i forbindelse med lovindgrebet den 30. april 2015, til den tidligere beskeftigelses-
minister den 22. maj 2015 samt til mig den 7. september 2015. Disse henvendelser
svarede jeg pa den 30. september 2015. Endvidere skrev du herom til den tidligere
statsmunister den 17. maj 2013, til den tidligere statsminister og den tidligere be-
skaftigelsesminister Mette Frederiksen den 9. september 2013 samt til Mette Fre-

deriksen igen den 3. september 2014, Disse henvendelser blev besvaret henholdsvis

den 25, juni 2013, den 29. november 2013 samt den 26. november 2014.

Som beskeftigelsesminister legger jeg betydelig vaegt pa det samarbejde, som mi-
nisteriet har med parterne pa arbejdsmarkedet, herunder med Larernes Centralor-
ganisation. Mit fokus er siledes fremadrettet i en bestrebelse pa at understotte den
lgbende dialog.

L

Jorn Neergaard Larsen

!Kopi til :

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kobenhavn K

T72205000
E bm@bm.dk

www.bm dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566
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CVR-nr:56531319

2. februar 2016

Klage over Beskaftigelsesministeriets manglende svar til Laerernes
Centralorganisation (LC) i forbindelse med lovindgrebet, der afsluttede
arbejdsgivernes lockout af underviserne i 2013.

Efter godt 4 ugers lockout af hovedparten af landets leerere i foraret 2013 blev
konflikten standset med et lovindgreb, udarbejdet af Beskeeftigelsesministeriet.

Repraesentanter for Kommunernes Landsforening og Moderniseringsstyrelsen, som i
denne sag udgjorde arbejdsgiversiden i konflikten, blev inddraget i forbindelse med
regeringens udarbejdelse af lovforslaget (lov nr. 409 “Lov om forleengelse og fornyelse
af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offentlige
omrade”), mens lenmodtagersiden ikke blev konsulteret.

ILO har patalt dette overfor den danske regering i sin rapport fra november 2014.

LC har gentagne gange forgeeves henvendt sig til Beskeeftigelsesministeriet for at fa
rettet op pé dette forhold. Blandt andet med enske om at fa indsigti de
beregningsmetoder og det beregningsgrundlag, som blev brugt ved udarbejdelsen af
lov nr. 409. (Bilag A-K). Lovindgrebet har stor betydning for 10.000vis af
lenmodtageres lon- og ansaettelsesforhold, alligevel har ministeriet afvist at oplyse om
lovforslagets skonomiske konsekvenser, nar vi har spurgt, og ministeriet har
konsekvent undladt at svare pé de spergsmal, som vi har fremsendt vedrerende helt
konkrete forhold i lov nr. 409. (Bilag A-K).

LC finder, at ministeriets behandling af vores henvendelser er i strid med
forvaltningslovens regler om blandt andet aktindsigt samt retsgrundseetningerne om
god forvaltnings skik og gennemsigtighed i forvaltningen. LC finder, at ministeriets
behandling af vores henvendelser er udtryk for magtfordrejning. Pa den baggrund
onsker LC (pa vegne af organisationens medlemmer) at klage over den behandling,
som vi har faet af Beskeeftigelsesministeriet, herunder at ministeriet ikke har givet
svar pa vores henvendelser og ikke har givet indsigt i de beregningsmetoder og det
beregningsgrundlag, som blev brugt ved udarbejdelsen af lov nr. 409.



Baggrund for klagen

Umiddelbart efter lovindgrebets offentliggerelse gjorde lonmodtagersiden ved
Leerernes Centralorganisation (LC) geeldende, at en raekke arbejdstidsrettigheder, der
indeholdt overenskomstmidler og som LC ved tidligere overenskomster havde
forhandlet hjem, var blevet fjernet, uden at der var blevet ydet kompensation til
leererne.

Dette blev Beskaftigelsesministeriet - via davaerende beskzeftigelsesminister Mette
Frederiksen - gjort opmarksom pa skriftligt allerede under Folketingets behandling af
lovforslaget. Som det fremgér af vedlagte SMS-korrespondance mellem
beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen og LC’s formand Anders Bondo
Christensen, valgte beskeeftigelsesministeren at ignorere dette. Bilag M.

Anders Bondo Christensen har bade i egenskab af formand for LC samt som formand
for LC’s medlemsorganisation Danmarks Lererforening (DLF) siden henvendt sig
skriftligt til hhv. Statsministeriet ved daveaerende statsminister Helle Thorning-
Schmidt (30/4 samt 17/5 2013), og Beskeeftigelsesministeriet ved davarende
beskeeftigelsesministre Mette Frederiksen (9/9 2013 samt 3/9 2014) og Henrik Dam
Kristensen (22/5 2015) samt til den nuveerende beskeaeftigelsesminister Jorn Neergaard
Larsen (7/9 samt 9/10 2015).

Samtlige henvendelser har indeholdt et formuleret enske om adgang til at se det
tekniske beregningsgrundlag og de anvendte beregningsmetoder, der 1a til grund for
pkonomien i lov nr. 409. Et tilsvarende gnske blev fremsat over for
Beskaftigelsesministeriet ved et mode mellem daveerende beskaftigelsesminister
Henrik Dam Kristensen og LC’s formand Anders Bondo Christensen 27/1 2015.

Ved samtlige henvendelser til savel Beskeeftigelsesministeriet som Statsministeriet har
ministerierne konsekvent undladt at besvare spergsmalene vedrorende
beregningsgrundlaget for lov nr. 409. P4 medet den 27/1 2015 med
beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen noterede vi os, at ministeren flere
gange fastslog, at der ved udarbejdelsen af lov nr. 409 var brugt de geengse
beregningsmetoder jf. vores referat af Helle Hjort Bentz, FTF (Bilag L).

Pa baggrund af, at ministeren gentagne gange fastslog, at geengse beregningsmetoder
var anvendt udbad LC i et brev af 22/5 2015 en redegorelse for 7 helt konkrete
sporgsmal. [ samme brev udbad LC sig de konkrete beregninger, som
Beskaftigelsesministeriet i samarbejde med arbejdsgiversiden udarbejdede i
forbindelsen med beregning af vaerdien af 60 ars-reglen. (Bilag G).

I ministeriets svar, der blev modtaget mere end fire maneder senere den 30/9 2015,
henvises alene til de tidligere besvarelser i sagen, som ikke har indeholdt svar pa de i
Bilag G fremferte spergsmal. (Bilag I).

Spergsmalene blev derfor genfremsat i brev til beskeeftigelsesministeren af 9/10 2015.
I ministerens svar af 26/11 2015 henvises pa ny til tidligere besvarelser, og man



forholder sig séaledes ikke til, at der ikke pa noget tidspunkt er svaret pa de fremsatte
sporgsmal. Vi har pa trods disse henvendelser ikke faet oplyst, hvad der ligger bag
betegnelsen ”geengse beregningsmetoder”. (Bilag J).

I henvendelserne til beskaeftigelsesministeren har LC redegjort for, at regeringen med
lovindgrebet fjernede elementer, der ved tidligere overenskomstaftaler er betalt for.
Det samlede belgb udger i felge vores beregninger ca. 300 mio. kr. Ved lovindgrebet
fjernes der endvidere yderligere rettigheder. Ved anvendelse af geengse
beregningsmetoder vil ogsa dette skulle kapitaliseres. Lov 409 beted, at arbejdstiden
for leererne ansat i kommunerne blev udvidet med, hvad der svarer til ca. en dag om
aret. Denne udvidelse alene har en veerdi pa mere end 150 mio. kr. Der er med andre
ord tale om sa betydelige midler, at det har en ikke uvaesentlig betydning for den
enkelte leerers gkonomiske situation.

Nar beskaeftigelsesministeren fastslar, at der ved udarbejdelsen af lov nr. 409 er brugt
geengse beregningsmetoder, er det helt uforstaeligt og uacceptabelt, at
Beskeeftigelsesministeriet fortsat undlader at svare pa de spergsmal, der er stillet i
LC’s brev af 9/10 2015 (Bilag ]).

Nar vi ikke har kunnet fa oplyst beregningsgrundlaget og beregningsmodellerne,
efterlader det den enkelte leerer i en situation, hvor leereren ikke har mulighed for at
vurdere, hvordan de forringelser, som laereren er blevet udsat for er anvendt til andre
forbedringer. Og den faglige organisation, der som part bliver palagt lovindgrebet
som overenskomst, efterlades uden mulighed for at kende det gkonomiske grundlag.

Ministeriets behandling af vores henvendelser forhindrer os i hej grad i at kunne
varetage den vaesentlige retlige interesse vi har i at fa indsigt i beregningsgrundlaget
og beregningsmodellerne. Dette er efter vores opfattelse ekstra alvorligt, nar
modparten har veeret inddraget i de gkonomiske beregninger bag lovindgrebet og
udfordrer hele kernegrundlaget for den danske model.

Vi stér tilbage med en klar oplevelse af, at regeringen reelt har eksproprieret
betydelige midler fra leerernes overenskomst, selv om regeringen péstar det modsatte,
jf referatet af medet med beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen. Ved
konsekvent at undlade at svare pa de spergsmal, som LC stiller, forhindrer
Beskeeftigelsesministeriet, at LC pa vegne af medlemmerne kan lave en afdakning af
dette forhold. Det opfatter vi som magtfordrejende.



LC har, som det fremgéar af den vedlagte korrespondance, vedholdende forsagt at
komme i dialog med regeringen gennem snart tre ar, men har kun faet intetsigende
reaktioner tilbage - derfor denne klage.

Med venlig hilsen

Lol Rt Rl

Anders Bondo Christensen

Formand for LC

Vedlagt:

Bilag A Brev fra LC til statsminister Helle Thorning-Schmidt 17/5 2013

Bilag B Svar fra beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen til LC 27/6 2013

Bilag C Brev fra LC til statsminister Helle Thorning-Schmidt og
beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen 9/9 2013

Bilag D Svar fra Beskeaeftigelsesministeriet til LC 29/11 2013

Bilag E Brev fra DLF til beskeeftigelsesminister Mette Frederiksen 3/9 2014

Bilag F Svar fra beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen 26/11 2014

Bilag G Brev fra LC til beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen 22/5 2015

Bilag H Brev fra LC til beskaeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen 7/9 2015

Bilag I Svar fra beskeeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen 30/9 2015

Bilag | Brev fra LC til beskeeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen 9/10 2015

Bilag K Svar fra beskeeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen 26/11 2015

Bilag L Referat fra modet med beskeeftigelsesminister Henrik Dam Kristensen
27/12015

BilagM  SMS-korrespondance mellem beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen

og LC’s formand Anders Bondo Christensen 25/4 2015.
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Beskeftigelsesminister Jorn Neergaard Larsen
Beskaftigelsesministeriet

Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn K

28. juni 2016

Kezre Jorn Neergaard Larsen

Vi skriver til dig i anledning af den afgorelse fra FIN’s arbejdsmarkedsorganisa-
tion, ILO, der netop er blevet offentliggjort som svar pa klagen fra FTF og
Danmarks Laererforening efter forlobet af overenskomstforhandlingerne i
2015. Klagen var en opfoelgning pi bagrund af ILO’s tidligere afgorelse vedr.
forhandlingsforlebet i 2013.

Afgorelsen fra ILO rummer en kraftig kritik af den made, den danske regering
har ageret p i forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem Lzerernes
Centralorganisation, LC, og KL. Kritikken samler sig iser om tre forhold.

e ILO udtrykker en steerk kritik af, at regeringen via Moderniseringsstyrelsen
har anbefalet, at der ikke indgis lokale kollektive overenskomster om ar-
bejdstid — pa trods af, at dette klart er fastsldet som en mulighed i Lov 409.
TLO opfordrer regeringen til at afholde sig fra enhver vaesentlig indgriben 1
kollektive overenskomstforhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter.

e TLO har med bekymring noteret sig, at Implementeringsudvalget, der er
oprettet af regeringen til at sikre gennemforelsen af lov 409 og implemen-
tering af folkeskolereformen, udelukkende er sammensat af KL, Moderni-
seringsstyrelsen og regeringsreprasentanter, mens medarbejderreprasen-
tanter er udelukket.

e Komiteen forventer, at regeringen vil treeffe de nodvendige foranstaltnin-
get for at sikre, at arbejdstagernes organisationer hores i forbindelse med
gennemforelsen af lov nr.409 og for andre initiativer, som pavirker deres
interesser. Udvalget anmoder regeringen om at holde det underrettet om
enhver udvikling 1 denne henseende.

ILO udtrykker i ovrigt generel kritik af, at regeringen ikke besvarer de alvorlige
beskyldninger, som organisationen har fremsat.

ILO’s klare kritik af forlebet bor fa helt konkrete konsekvenser for Beskaefti-
gelsesministeriets hidtidige modvilje mod at gennemgz regnestykkerne bag
regeringsindgrebet 1 2013, for regeringens manglende overholdelse af arms-
lengde princippet og for regeringens fortsatte forseg pa at bremse indgaelsen
af lokale aftaler om arbejdstid.

Danmarks Lzererforening - Vandkunsten 12 - 1467 Kabenhavn K - 33 69 63 00 - dif@dlf.org - www.dlf.org



Danmark har tilsluttet sig de relevante FN-konventioner, som er baggrunden
for ILOs afgorelse,

C87, Convention concerning Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise,

C 98 Right to Organise and Collective Bargaining Convention og

C 151 Labour Relations (Public Service) Convention

og regeringen bor derfor tage afgorelsen fra ILO til efterretning. Tidligere mi-
nistre er gentagne gange blevet opfordret til at inddrage lonmodtagerorganisa-
tionerne i beregningerne bag lovindgrebet. Vi vil opfordre dig til at modes sna-
rest muligt, sa vi kan drofte, hvordan vi folger op pa afgorelsen fra ILO.

Venlige hilsener

L. Gl Tl

Anders Bondo Christensen Bente Sorgen fru{
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Minister for born, undervisning og ligestilling Ellen Trane Norby
Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling
Frederiksholms IKanal 21

1220 Kebenhavn K

Keare Ellen Trane Norby

Vi skriver til dig 1 anledning af den afgorelse fra FIN’s arbejdsmarkedsorganisa-
tion, ILO, der netop er blevet offentliggjort som svar pa klagen fra FTF og
Danmarks Lzrerforening efter forlebet af overenskomstforhandlingerne i
2015. Klagen var en opfelgning pa bagrund af ILO’s tidligere afgorelse vedr.
forhandlingsforlebet i 2013.

Afgorelsen fra ILO rummer en kraftig kritik af den mide, den danske regering
har ageret pa 1 forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem Leternes
Centralorganisation, L.C, og KL. Kritikken samler sig iszer om tre forhold.

e [LO udtrykker en staerk kritik af, at regetingen via Moderniseringsstyrelsen
har anbefalet, at der ikke indgés lokale kollektive overenskomster om ar-
bejdstid — pa trods af, at dette klart er fastsliet som en mulighed i Lov 409.
ILO opfordrer regeringen til at atholde sig fra enhver vasentlig indgriben i
kollektive overenskomstforhandlinger mellem arbejdsmarkedets parter.

¢ [LO har med bekymring noteret sig, at Implementeringsudvalget, der er
oprettet af regeringen til at sikre gennemforelsen af lov 409 og implemen-
tering af folkeskolereformen, udelukkende er sammensat af KL, Modetni-
seringsstyrelsen og regeringsrepraesentantet, mens medarbejderreprasen-
tanter er udelukket.

e Komiteen forventer, at regeringen vil treffe de nedvendige foranstaltnin-
ger for at sikre, at arbejdstagernes organisationer hores i forbindelse med
gennemferelsen af lov nr.409 og for andre initiativer, som pévirker deres
interesser. Udvalget anmoder regeringen om at holde det underrettet om
enhver udvikling i denne henseende.

ILO’s klare kritik af forlebet bor fi helt konkrete konsekvenser for det fortsat-
te arbejde 1 forbindelse med regeringens indsats med at fore folkeskoleloven ud
1 livet. Som ansvarlig mininister vil vi opfordre dig til hurtigst muligt at tage
initiativ til, at den del af ILO’s afgorelse, der rummer en kritik af Implemente-
ringsudvalgets arbejde tages til efterretning, séledes at vi som reprasentanter
for de bererte medarbejdere far mulighed for at deltage 1 udvalgets arbejde pi
lige for med arbejdsgiverens (IKL’s) mulighed.

24. oktober 2016

Danmarks Laererforening - Vandkunsten 12 - 1467 Kebenhavn K - 33 69 63 00 - dif@dlf.org - www.dlf.org



Danmark har tilsluttet sig de relevante FN-konventioner, som er baggrunden
for ILOYs afgorelse,

C 87, Convention concerning Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise,

C 98 Right to Organise and Collective Bargaining Convention og

C 151 Labour Relations (Public Service) Convention

og regeringen bor derfor tage afgorelsen fra ILO til efterretning. Vi vil derfor
opfordre dig til at medes snarest muligt, si vi kan drefte, hvordan vi som med-
arbejderorganisationer kan blive inddraget i Implementeringsudvalgets fremti-
dige arbejde pa lige fod med arbejdsgivernes organisationer.

Venlige hilsener

/&L (Bl & s e

Anders Bonde Christensen
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Vedrerende klage til Folketingets Ombudsmand

' 1 AUG. 2015

s or. 2015 -
Kzere Anders Bondo Christensen e S0 <2507

Folketingets Ombudsmand har skrevet til Beskeaftigelsesministeriet vedrgrende et .
brev af 2. februar 2016, som du har fremsendt som formand for Laerernes Central-
organisation (LC). Ombudsmanden har sendt din henvendelse dels som en anmod-
ning om aktindsigt og dels som en klage fra LC over Beskaftigelsesministeriets
behandling af LC i forbindelse med udarbejdelsen og vedtagelsen af lov 409 af 26.
april 2013 om forlzengelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for
visse grupper af ansatte p4 det offentlige omride og som en anmodning fra LC om

at ministeriet svarer pd de spgrgsmal, som LC har stillet i brevene af 22. maj 2015
og 9. oktober 2015.

]

Anmodningen om aktindsigt er blevet behandlet separat. Sledes forholder jeg mig.
i dette brev alene til din klage og navnlig den del af klagen, der vedrgrer, at LC ik- ‘,
ke har féet svar pd de spgrgsmdl, der er stillet i relation til de beregninger, der 13 til '
grund for lov 409.

De almindelige bemarkninger til lovforslaget indeholdt fplgende om lovforslagets
gkonomiske konsekvenser for det offentlige:

"7. Pkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget forlenger og fornyer en reekke overenskomster og aftaler for ansatte pa
det statslige omréde inden for en gkonomisk ramme pa 1,62 pct., jf. forhandlings-
protokollen mellem finansministeren og CFU.

Lovforslaget indebarer en merudgift som fplge af, at der ydes et Igntilleeg som
kompensation for udfasningen af 60-arsreglerne, samt at kompensationen for ud-
fasningen af 60-&rsreglerne for alle grupper holdes uden for reguleringsordningen.
Merudgiften udggr i 2014 i alt 188 mio. kr. fordelt med 93 mio. kr. i staten, 94 mio.
kr. 1 kommunerne og 1 mio. kr. i regionerne. Fra 2015 og frem udggr de arlige
merudgifter i alt 383 mio. kr. fordelt med 155 mio. kr. i staten, 225 mio. kr. 1 kom-
munerne og 3 mio. kr. i regionerne.

-
Herudover indebarer lovforslaget en merudgift i 2013 og 2014 pa 10 mio. kr. arligt
fordelt p& 6 mio. kr. i kommunerne og regionerne og 4 mio. kr. i staten til projekter
vedrgrende tillid og samarbejde og en merudgift i 2014 og 2015 til kompetenceud-
vikling pé det statslige og regionale omrade.”



-

Tilsvarende fremgér det af det sammenfattende skema i de almindelig bemarknin-
gers pkt. 13 for sa vidt angar gkonomiske konsekvenser for stat, kommuner og re-
gioner, at lovforslaget ikke indeberer mindreudgifter, og at lovforslaget indebzrer
merudgifter pd 10 mio. kr. 1 2013, 264 mio. kr. i 2014, 449 mio. kr. i 2015 og 383
mio. kr. 1 2016 og frem.

Det fglger siledes af lovbemerkningerne, at der ikke er indgaet belgb fra parternes
overenskomstforhandlinger i 1993, 1995, 1997 og 1999 i beregningen af lovforsla-
gets gkonomiske konsekvenser, jf. LC’s spprgsmal 1-4 i brev af 9. oktober 2015.

Det fplger ligeledes af lovbemarkningerne, at der ikke er indgéet belgb vedrgrende
timer, der tidligere var bundet til bestemte opgaver eller vedrgrende antallet af ar-
bejdsdage i beregningen af lovforslagets gkonomiske konsekvenser, jrICs
spgrgsmdl 5-7 1 brev af 9. oktober 2015.

Med hensyn til de konkrete spgrgsmal, LC har stillet i forhold til de gkonomiske
beregninger bag lov 409, LC’s gnske om at drgfte gkonomien bag lov 409 p4 et
mgde og i det hele taget pnsket om at gennemgd beregningerne, som 14 til grund for
lov 409, vil jeg fgrst og fremmest henvise til, at Beskeftigelsesministeriet i brevet
af 29. november 2013 fra afdelingschef Sgren Kryhlmand til dig har gjort rede for
de gkonomiske overvejelser, c_Iér 14 til grund for lov 409, samt det forhold, at lov
409 ikke indebar et indgreb i eksisterende rettigheder efter overenskomsterne pa
omradet,

Lov 409 har fornyet overenskomsterne med det indhold, som parterne havde givet
overenskomsterne, inden de bortfaldt ved konflikten, med de &ndringer, der frem-
gér af loven. Folketinget har siledes ikke lagt til grund, at en indgrebslov som lov
409 ikke mi @ndre balancen i forhold til tidligere gzzldende overenskomster pa
omradet.

Som det ses af det n@vnte brev fra Sgren Kryhlmand er der ogsa 1 besvarelsen af
folketingsspgrgsmal gjort rede for beregningsmetoder, og mine forgangere som
beskeeftigelsesminister har varet i flere samrid om spgrgsmal i relation til lov 409.
Jeg kan séledes henvise til, at Henrik Dam Kristensen sammen med den davaerende
finansminister var i samrad herom den 23. januar 2015 og at Mette Frederiksen var
1 samrdd herom i september 2013 samt i april 2013 i forbindelse med Folketingets
behandling af lov 409.

Endelig kan jeg henvise til, at loven blev vedtaget af et bredt flertal i Folketinget
efter en behandling, hvor der blev besvaret et betydeligt antal spgrgsmil fra Folke-
tingets Beskaftigelsesudvalg om loven.

Dernast kan jeg henvise til, at der i Igbet af 2015 har varet overenskomstforhand-
linger pa det kommunale, statslige og regionale omride vedrgrende bl.a. arbejds-
tidsreglerne. Forlgbet og resultatet af forhandlingerne er beskrevet i Beskafti gel-
sesministeriets afrapportering til ILO af 24. september 2015, der vedlzgges som
bilag til dette brev.

Der er videre indgdet en rakke lokalaftaler om arbejdstid pd skoleomradet mellem
kommunerne og de lokale kredse.

]



Med.venlig hilsen
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Jgrn Neergaﬁrd Larsen



Anders Bondo Christensen
Bente Sorgenfrey

Svar pa brev af 28. juni 2016 om tilkendegivelser fra ILO mv.

Kare Anders Bonde Christensen og Bente Sorgenfrey

[ har ved brev af 28. juni 2016 skrevet til mig vedrorende de tilkendegivelser i rela-
tion til ILO case nr. 3039, som ILO’s Foreningsfrihedskomité fremkom med i juni
2016. | anmoder om et mede med henblik pa droftelse af specifikke sporgsmal i
den forbindelse.

De spargsmal, som 1 ensker at drofte, omhandler for den forste del forhold, som
vedrorer andre ministeriers ressortomrader, og jeg har derfor indhentet bidrag fra
disse. I forhold til spergsmal om de beregninger, der 1 til grund for lov 409 kan jeg
henvise til det svar, som jeg sendte til Anders Bondo Christensen/LC den 11, au-
gust 2016.

Til brug for besvarelsen af de ovrige punkter i jeres brev af 28. juni 2016 har jeg
bedt Moderniseringsstyrelsen og Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling
om at fremsende et bidrag. Moderniseringsstyrelsen og Ministeriet for Barn, Un-
dervisning og Ligestilling har fremsendt folgende fzlles bidrag:

"Moderniseringsstyrelsen og Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling
rddgiver ledere ved statslige selvejende institutioner vg selvejende institutioner i
overenskomster og aftaler pa undervisningsomrddet.

Moderniseringsstyrelsen og Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling har
oplyst til Beskeeftigelsesministeriet, at de ved rddgivning om indgaelse af lokale af-
taler, herunder lokale arbejdstidsafialer, rédgiver lederne | overensstemmelse med
lovbemeerkningerne til Lov nr. 409, hvoraf det folger, at:

"Den almindelige adgang til at indgd lokale arbejdstidsafialer, der tilpasser de
centralt aftalte arbejdstidsregler til de lokale forhold og de konkrete personale-
grupper, vil geelde pa undervisningsomrédet som pé alle andre omréder. Der er
principielt ingen begreensninger med hensyn til indholdet af de firavigelser eller
supplementer til de centralt aftalte regler, som kan aftales lokalt. P& undervis-
ningsomradet, som pa alle andre omrader, er det imidlertid ikke intentionen, at
adgangen til at indga lokale aftaler skal bruges til at indga aftaler, som begrenser
ledlelsesretten i forhold til at lede og fordele arbejdet.

Beskaeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kabenhavn K
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I forbindelse med implementeringen af de nye arbejdstidsregler pa undervisnings-
omradei vil der derfor veere fokus pa, at der ikke indgas lokale aftaler, der genind-
forer de aftalebindinger pa, hvad lcererne skal lave i deres arbejdstid, som foreslas
ophcevet med lovforslaget.”

Folgegruppen er en tverministeriel gruppe, der i dag bestar of Ministeriet for
Born, Undervisning og Ligestilling, Finansministeriet og Moderniseringsstyrelsen.
KL er ogsa en del af folgegruppen, idet KL er representant for kommunerne, hvor
Sfolkeskolen horer under.

Folgegruppens formal er at sikre, at reformerne af folkeskolen og erhvervsuddan-
nelserne samt leerernes arbejdstidsregler opnar de onskede mal og effekter. Det
geelder bade folkeskolen, det gymnasiale omrade og erhvervsskoleomrader. Folge-
gruppens arbejde tager udgangspunkt i reformmal, supplerende indikatorer og pa
effekterne af reformen. I den forbindelse ser de pa, at reformerne implementeres
Juldt ud og sammenhengende hele vejen fra de ansvarlige ministerier og til de de-
centrale aktorer — konmmuner, skoler, ledere og den enkelte elev.

Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling er lobende i dialog med forenin-
ger og faglige organisationer pa omradet om udvikling af folkeskoleomrader, er-
hvervsuddannelsesomradet og det gymnasiale omrade. "

Jeg har ikke yderligere bemarkninger til Moderniseringsstyrelsens og Ministeriet
for Bern, Undervisning og Ligestillings bidrag til svar pa de forhold, som | ensker
at drofte.

Med venlig hilsen

G el

Jarn Neergaard Larsen
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